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A Szabalyzat hatalya

1. §

(1) A Szabalyzat hatalya a Szent Pal Akadémia Gsszes oktatdjara, kutatojara, mas dolgozdira és
hallgatoira, valamint kifejezett rendelkezés esetén a fenntartd egyhaz lelkészeire és mas tagjaira, illetve az
intézménnyel mas jogviszonyban all6 személyekre is kiterjed.

(2) A Szabalyzat tartalmazza a Szent Pal Akadémia szervezeti és miikodési rendjét, oktatoi-kutatoi,
hallgatoi kovetelményrendszerét és mas, a Szabalyzatban és mellékleteiben szabalyozott kérdéskoroket.

I. fejezet: A Szent Pal Akadémia szervezete és mikodése

A Szent Pal Akadémia alapitasa és fenntartasa; székhelye, képviselete

2.§

(D) A Szent Pal Akadémiat a Hit Gyiilekezete alapitotta 1990. majus 9-én. A Szent Pal
Akadémia a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVLL térvény 10, 12. §.ai, valamint melléklete alapjan egyhazi
jogi személy.

(2) A Szent Pal Akadémia a Nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. térvény 1.
szamu mellékletében valo felsoroldsa alapjan allamilag elismert felsdoktatdsi intézmény, nem allami
foiskola.

3) A Szent Pal Akadémia székhelye: 1103 Budapest, X. keriilet Gyomr6i it 69.
(@) A Szent Pal Akadémia torvényes képviselGje a rektor.

(5) A Szent Pal Akadémia alapitdja és fenntartoja egyhazi jogi személy, a Hit Gyiilekezete
(1103 Budapest Gyomroéi at 69.).

A Szent Pal Akadémia oktatasi, tudomanyos kutatasi és egyéb feladatai

3.§

(1) A Szent Pal Akadémian foly6 oktatas célja lelkészek és mas egyhazi szolgélatot végzok
fels6foku teoldgiai képzése a teljes Szentiras és a Szent Lélek vezetése alapjan, egyhazi szolgalatra valo
felkészités, valamint felséfoka hittudomanyi ismeretek nytjtasa egyhazi szolgalatban nem alld6 mas
személyek részére, értelmiseégi ¢életre valo felkészités.



2 A Szent Pal Akadémia nemcsak oktatasi és tudomanyos, hanem erkdlcsi, szellemi
intézmény is, amelynek rendeltetése, hogy oktatoi, hallgatéi életében hozzajaruljon a bibliai hit, erkoles
megvaldsuldsdhoz, a krisztusi élet kiteljesedéséhez.

3 A Szent Pal Akadémia feladata bibliai és ezzel harmonizald egyetemes, regionalis és
nemzeti értékek kozvetitésével kozéleti aktivitasra is alkalmas értelmiségi polgarok nevelése; felkészités
tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara, tudomanyos eredmények létrehozasara.

4) A Szent Pal Akadémia célja a bibliai tudomanyok és az ahhoz kapcsolodd mas
tudomanyteriiletek miivelése, megujitasa és athagyomanyozasa; az, hogy a féiskolai oktatas és kutatas
soran az oktatok, hallgatok munkéja és egyiittmitkodésének eredményeként a Szentirassal teljes
mértékben harmonizalo, a Szent Lélek ihletése nyoman és kenete alatt 1étrejott bibliai tanitasokkal részt
vegyen a hittudomany megtjitasdban. A Szent Pal Akadémia oktatd- és kutatomunkdja teljes
evangéliumi, karizmatikus alapokon és jelleggel folyik.

(5) A Szent P4l Akadémia feladata a bibliai nyelvi ismeretek kialakitasa, valamint mas
idegen nyelvi és az anyanyelvi ismeretek fejlesztése.

(6) A Szent Pal Akadémia feladata az intézmény haszndloi szamara a rendszeres testmozgas
lehetdségének biztositasa. Ezt a célt szolgalja a Szent P4l Akadémia FC sportegyesiilet.

@) A Szent P4l Akadémia feladata a Hallgat6i tanacsado szolgalat keretében teljes kora
segitségnyujtas hallgatoi részére, tanulmanyi, mentalhigiéné, lelkipasztori, életvezetési tanacsadas
keretében.

(8) A Szent Pal Akadémia feladata az is, hogy a benne folyo oktatas, kutatas eredményeit
publikaciok Gtjan megismertesse; képviselje a tarsadalom el6tt a bibliai elveket, értékeket, ismereteket.

4.§

(1) A Szent Pal Akadémia oktatasi feladatait els6sorban egységes osztatlan mesterképzés,
f8iskolai szintli alapképzés!, tudomanyos kutatés, szakkonyvtari szolgaltatas nyujtasa, a nemzetkozi

oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasa révén valositja meg.

(2) A Szent Pal Akadémian folyo felsdfoku szakemberképzést az allam a fenntartonak a

Magyar Koztarsasag Kormanyaval kotott megallapodésa alapjan finanszirozza.

(3) A Szent Pal Akadémia a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban megjelolt feladatokkal

Osszefliggésben vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti magat az alaptevékenységet.

! Kifuto rendszerben, a 2006. mércius 1-ével hatalyon kiviil helyezett, a fels6oktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény
alapjan.



A Szent Pal Akadémia vezeto szervei és vezetoi

5.§

(1) Az SZPA vezet$ testiilete a Szenatus, vezetdje a rektor, aki munkajat helyettes(ek)
kozremiikodésével végzi. Az intézményben az Alapitd okirat 11. pontjdnak rendelkezése alapjan

gazdasagi tanacs nem mikodik.

(2) Az SZPA feladatainak teljesitéséhez sziikséges tanulmanyi, igazgatasi és gazdasagi

feladatokat a fotitkar irdnyitdsa alatt all6 titkarsag latja el.

(3) Az SZPA oktatasi szervezeti egységei a tanszékcsoportok (felsorolasukat 1d. az 1. sz.

mellékletben). Az SZPA-hoz teoldgiai szakkonyvtar és informatikai kozpont is tartozik.

A Szenatus

6. §

1) A Szenatus tagjait a Szent P4l Akadémia vezetd oktatodi vagy mas elismert hazai vagy
kiilfoldi szaktekintélyek koziil a fenntart6 bizza meg, illetve menti fel. A megbizas hatarozatlan idére

sz0l. A Szenatus legalabb harom tagt.

(2) A rektor a Szenatus tagja és - ha a Szenatus masképp nem dont - egyben a Szenatus elndke.
A Szenatus a rektoron kiviil a Szenatus mas tagjat is kinevezheti elndknek. Az elnok kinevezését illetéen
a fenntarto eldzetes egyetértési jogot gyakorol. A Szenatus donthet a Szenatus képviseletében eljaro

személy kivalasztasarol.

(3) A Szenatus valamennyi tagja rendelkezik szavazati joggal. A Szenatus iilésére tanacskozasi

joggal meghivandok korét a rektor esetenként hatarozza meg.

(4) A Szenatus sziikség szerint iilésezik. A Szenatust a napirend megjelolésével a rektor hivja
Ossze. A Szenatus 0sszehivasat barmely tag kezdeményezheti. A Szenatus koteles napirendre tiizni a

tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Szenatus az elé terjesztett ligyekben elhatarozasa szerint konszenzus vagy szavazas utjan

dont. Személyi kérdésekben a Szenatus szavazas tjan dont.

(6) A Szenatus hatarozatképes, ha a tagoknak t6bb, mint a fele jelen van. A szavazasra
bocsatott javaslatot a Szenatus jelenlévo tagjai tobb, mint felének igenld szavazataval fogadja el. A
Szenatus a jelenlévo tagok tobb, mint 50%-anak szavazataval gy donthet, hogy egy adott kérdésben

titkos szavazassal hataroz. Egyébként a Szenatus nyilt szavazassal hoz hatarozatot.



(7) A Szenatusi elGterjesztések, hatarozatok, jegyzokonyvek nyilvanossagarol, illetve

kozzétételérdl a Szenatus dont, és arrdl sziikség esetén a rektor a Titkdrsag utjan intézkedik.

(1) A Szenatus a Szent Pal Akadémia legfobb vezet testiilete. Feladata, hogy megvalositsa az
alapito-fenntartd egyhazi jogi személy altal a muikodésre, az egyhdzi rendre, a teoldgiai oktatés
tartalmara €s iranyvonaldra, az egyhdzi szolgalatokra vald felkészités szempontjaira vonatkozo

célkitiizéseit.

(2) A Szenatus - a tanulmanyi munka értékelését kivéve - barmely dontést sajat hataskorébe

vonhat, illetve barmely dontést megsemmisithet.

(1) A Szenatus

a) javaslatot tehet a rektor személyére a fenntartonak,

b) megbizza és felmenti a rektor-helyetteseket,

€) véleményezi a fotitkar kinevezését,

d) dont egyetemi és foiskolai tanari kinevezések kezdeményezéséhez sziikséges feltételek
meglétérol,

e) a fenntartotol atruhazott hataskorben gyakorolja a rektor felett a munkaltatoi jogokat.

(2) A Szenatus

a) elfogadja és modositja a Szent Pal Akadémia Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, az
elfogadas utan megkiildi a fenntartonak,

b) dont kar alapitasardl és megsziintetésérol,

¢) dontszervezeti kérdésekben: a szervezeti egységek 1étrehozasardl, illetve megsziintetésérol,
atalakitasarol, kihelyezésérol és elnevezésérol,

d) értékeli a Szent Pal Akadémia tevékenységét, a Szent Pal Akadémia tevékenységét érintd
barmely tigyben 6nalldé szenatusi vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasahoz allando vagy

ideiglenes bizottsagot kiildhet ki, barmely vezet6t beszamoltathat.

(3) A Szenatus

a) a fenntartonak a képzés tartalmat és céljat meghatarozo iranyitasa figyelembe vételével
elfogadja és modositja a képzési programot, a doktori programot,

b) dont szak (képzés) inditasarol, 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

C) dont doktori iskola létesitésér6l és doktori képzés inditdsardl, a habilitacios eljaras
szabalyozasarol,

€) meghatarozza a kutatasi programokat és értékeli eredményeiket,



d) donthet intézményfejlesztési terv kidolgozasarol,? tartalmanak meghatarozasardl, illetve
elfogadasarol,

e) dont a mas intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartasrol, annak moédjarol,
formajarol, kialakitja az intézmény nemzetk6zi kapcsolatait; a fenntartd eldzetes jovahagyasaval dont
egylittmiikodési megallapodas megkotésérol,

f) dont cimek és kitiintetések adomanyozasarol,

g) meghatarozhatja a kdnyvtari és informatikai tevékenység fobb szempontjait,

h) dont kiilfoldi oklevelek honositasarol,

i) dont koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

j) elfogadja a SZPA Hallgatdi Onkorméanyzatinak Alapszabalyat.

(4) A Szenatus dont

a) a fenntarto altal k6zolt koltségvetési keretek alapjan a koltségvetési javaslat elfogadasarol,
b) a szamviteli rendelkezések alapjan készitett éves koltségvetési beszamolo elfogadasarol, a
részletezo koltségvetés €s az éves beszamold elfogadasa utdn intézkedik azok fenntartonak vald
megkiildésérol,

c) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmiikodésrol,

d) az intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé ingatlanvagyon
hasznositasarol, elidegenitésérol,

e) hitelfelvételrdl,

f) dont minden jelentés beruhazasrol és

g) donthet a rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak elveirdl,

h) értékeli a vagyonnal valé gazdalkodast.

(5) A (2) b), (3) b), ¢) és e), valamint a (4) bekezdés ¢) - e) pontokban foglalt szenatusi

dontésekhez a fenntarto egyetértése sziikséges.

(6) Az egyetemi és fdiskolai tanari kinevezés kezdeményezéséhez sziikséges feltételek
meglétér6l a Szenatus az oktatoi-kutatdéi kovetelményrendszerben meghatarozott modon és

dokumentumok alapjan, értékelési eljaras keretében gy6zodik meg.

2 A Nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 92. § (6) bekezdés d) pont alapjan nem

kell alkalmazni az intézményfejlesztési terve vonatkozo6 rendelkezéseket.



A Szenatus elnoke

9. §

(1) A Szenatus elndke a rektor. A fenntartd rendelkezhet ugy, hogy a Szenatus elndke a

Szenatus egy masik tagja.

(2) A Szenatus elnoke O6rkddik az intézményben folyd oktatas, kutatds, hitgyakorlas
doktrinalis és szellemi tisztasaga folott. Meghatarozza az intézmény alkalmazottai, hallgatoi és
valamennyi hasznaldja szamara személyesen betoltendd szellemi, erkdlcsi kovetelményeket; iranyitja
az intézmény keretei kozott folyo lelkészi, lelkipasztori munkat. Amennyiben nem a rektor a Szenatus

elndke, az elndknek egyetértési joga van a rektor altal gyakorolt munkaltatoi jogosultsagok tekintetében

Vezeto allasu munkavallalok
10. §

(1) Az intézmény vezet6 allastt munkavallaloi:
a) rektor,
b) rektor-helyettes,
c) fotitkar,
d) gazdasagi igazgatd (gazdasagi vezetd),
e) tanszékvezeto,
f) titkarsagvezet6 (hivatalvezeto),
g) tanulmanyi osztalyvezetd,

h) gazdasagi osztalyvezeto.

(2) A gazdasagi igazgato feladatait a f6titkar is ellathatja. Az f), g), és h) megbizatas egy
személyben is betdlthetd. Az intézményben a vezetd allasu munkavallalok szdma nem korlatozott, de a
kinevezésekrél szolo dontések meghozatalakor alkalmazkodni kell az intézmény méreteihez, a

gazdasagos mitkodés kdvetelményeit szem elott tartva.

(3) A vezetéi megbizatasok hatarozatlan idére szdlnak, de a megbizatast add rendelkezése

szerint hatarozott idore is adhatok és tobb alkalommal meghosszabbithatok.

(4) A vezetdi megbizatasokat e Szabalyzat rendelkezései szerint kell betdlteni, nem kell
nyilvanos palyazatot kiirni. Az esetleges Osszeférhetetlenségrol a megbizast adé dont. A vezetdi

megbizatas betdltésének alkalmassag esetén nincs korhatara.



A rektor

11.§

(1) A rektor vezeti és képviseli az intézményt, e jogkorében eljar mindazokban az tigyekben,
amelyeket jogszabaly és a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe. A rektor az e Szabdlyzatban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korére nézve helyettesére vagy az intézmény mas vezetd alkalmazottjara atruhdzhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(2) A rektor személyére a féiskolai tanarok koziil a fenntarté tesz javaslatot. A rektort az oktatasi
miniszter altal felterjesztett, a fenntartd kezdeményezte javaslatra a miniszterelnok bizza meg és menti
fel.

(3) A rektor kinevezése hatarozatlan idére szol.

(4) A rektor tekintetében a munkaltatoi jogkort a fenntartotol atruhazott hataskorben a
Szendtus gyakorolja. Ebben a korben a Szendtus megbizdsabol a fotitkar aldirasi jogosultsaggal
rendelkezik.

(5) A Szenatus javaslatara a fenntartd akkor kezdeményezi a miniszterelnoknél a rektor
felmentését, ha

a) azt a rektor maga kéri,

b) azintézmény erkdlcsi, szellemi normait stilyosan megsértette, vagy mas okbol méltatlanna

valt a rektori tisztség viselésére.

12.§

A rektor

(1) iranyitja és Osszehangolja A Szent Pal Akadémian folyd oktato-, hitéleti, kutatasi,
igazgatasi tevékenységet,

(2) kinevezi a fotitkart (a Szenatus véleményének kikérésével), a tanszékvezetket és a
szervezeti egységek vezetlit, - az egyetemi és foiskolai tanari cim kivételével - oktatéi munkakori
cimeket adomanyoz,

(3) iranyitja a személyzeti munkat, munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény alkalmazottai
folott, amit a kovetkezok kivételével atruhaz a fotitkarra,

m alkalmazasroél vald dontés,

] munkakor megallapitasa,

] munkabér megallapitasa,

m  a fizetés nélkiili és rendkiviili fizetett szabadsag kiadasa,

m tovabbtanulads engedélyezése, tanulmanyi szabadsag kiadasa,

m  masodallas, mellékfoglalkozas vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb

jogviszony engedélyezése,

fegyelmi feleldsségre-vonas,

10



m  Kartéritésre kotelezés,
m  munkaviszony megsziintetése.

A fenti intézkedések alkalmaval a fétitkar a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran koteles a rektor
dontését, véleményét kikérni. A fotitkar alairdsi jogosultsdggal rendelkezik valamennyi munkaltatoi
jogosultsag gyakorlasaval kapcsolatban.

(4) az egyetemi, illetve a féiskolai tanari kinevezésre sz0lo szenatusi javaslatot megkiildi a
fenntartonak, abbol a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnak,

(5) a Szenatus hatarozatai alapjan iranyitja a mas szervekkel vald kapcsolattartast és a
nemzetkdzi kapesolatokat,

(6) a fotitkar utjan gondoskodik a Szenatus dontéseinek elokészitésérdl és végrehajtasarol,

(7) akiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkorének gyakorlasat a fétitkarra ruhazza,

(8) meghatarozhatja az intézményi gazdalkodas iranyelveit,

(9) akiadoi és terjeszt6i jogkor gyakorlasat a fotitkarra ruhazza.
13. §

(1) A rektornak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és

intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust.

(2) Arrektor, illetve megbizottja jogosult részt venni minden féiskolai eléadason, gyakorlaton,

vizsgan, barmilyen f6iskolai értekezleten vagy rendezvényen.

(3) A rektor (a Szenatus dontéseinek kivételével) megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért vagy e Szabalyzatba iitkdzik. Akire e dontés sérelmes

rendelkezést tartalmaz, a Szenatushoz fellebbezhet.

A rektorhelyettes(ek)

14.§

(1) A rektort munkajaban helyettes(ek) segiti(k). A rektor helyettes(eke)t a Szenatus bizza
meg. A rektorhelyettes megbizasa hatarozatlan idére szol.

(2) Rektorhelyettes felmentését kezdeményezheti a rektor, illetve a Szenatus, ha az intézmény
erkolesi, szellemi normadit sulyosan megsértette, vagy mas okbol méltatlanna valt a rektorhelyettesi
tisztség viselésére. A rektorhelyettes maga is kérheti felmentését. A rektorhelyettest a Szenatus menti
fel.

(3) Amennyiben tobb helyettes van, a rektor kijeldlhet altalanos helyettest, aki tavollétében a
rektori jogkort gyakorolja.

11



A fétitkar
15. §

(1) Az intézmény igazgatasi szervezetét és oktatasi szervezeti egységeit a rektornak

kozvetlentil aldrendelt fotitkar iranyitja.

(2) A fotitkar felelés az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, az egészséges ¢€s
biztonsdgos munkafeltételek, oktatdsi, hitéleti és kutatasi tevékenység feltételeinek megteremtéséért,
gyakorolja (a rektortol atruhdzott hataskdrben) a munkaltatoi jogokat. A gazdasagi igazgato feladatait a
fotitkar latja el.

(3) A fétitkar felel kiilonosen:

a) az intézmény tulajdonaban 1év6 vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért,

b) az alapitd  okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

C) a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

d) a beszamolasi, informaciodszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

e) az intézményi szamviteli rendért.

(4) A foétitkar felel az intézményben mikodo testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek
megteremtéséért, a Szenatus jogkorébe tartozo ligyek eldkészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

(5) A fétitkar feladatai:

a) szervezi és iranyitja a Titkarsdg munkajat, kialakitja a Titkarsag alkalmazottainak
munkarendjét,

b) részt vesz a Szenatus iiléseinek eldkészitésében, gondoskodik a Szenatusi hatarozatok és
rektori dontések operativ végrehajtasarol, ellenérzi a dontések végrehajtasat; gondoskodik arrdl, hogy az
érintettek a Szenatus hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,

C) biztositjia az intézményben sziiletett dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valod
Osszhangjat; felhivja a rektor figyelmét azokra a dontésekre, hatarozatokra, amelyek jogszabalyt
sértenek,

d) gondoskodik arrdl, hogy a nyilvantartasokat szabalyszeriien vezessék; felelés a
nyilvantartasi és iratkezelési rendszer korszer(isitéséért,

e) gyakorolja az alkalmazottak folott a kovetkez6 munkaltatoi jogokat:

» az alkalmazasrdl és az oktatdi munkakori cim adoméanyozasarol, valamint a
munkabérrdl sziiletett rektori dontés alapjan megkdti a munkaszerzodéseket,
* munkakori besorolas (oktatdi munkakori cim adomanyozasanak kivételével), illetve
annak modositasa (a dontés elott ki kell kérni a rektor véleményét),
* azévirendes szabadsag kiadasa,
f) szervezi és 6sszehangolja a személyzeti munka feladatait,
g) a Szenatus dontései alapjan a rektor iranyitasaval szervezi, 6sszehangolja az intézményben

foly6 oktato-kutatdo munkat, hitéleti tevékenységet,
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h) koordinalja a Szenatus hatarozatai szerint az oktatdi kar munkajat,
i) iranyitja és felligyeli a Konyvtar és az Informatikai K6zpont munkajat.

16. §

(1) A Gazdasagi Osztaly munkajat a koltségvetésnek és a Szenatus hatarozatainak,
iranymutatasainak megfeleléen a rektor kozvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt a fotitkar iranyitja a
gazdasagi vezetd kozremikddésével.

(2) Ebben a jogkdrében a fotitkar

a) gondoskodik az SZPA részletez6 koltségvetési javaslatanak elkészitésérdl és megszervezi a
jovahagyott koltségvetés végrehajtasat,

b) gyakorolja az utalvanyozasi jogkort (a rektor altal atruhazott hataskérben),

€) megszerveziaz SZPA miikodéséhez kapcsolodo pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi, valamint
anyag-, eszkoz- és bérgazdalkodasi feladatokat,

d) iranyitja az SZPA mitkodésével 6sszefiiggd miiszaki, izemeltetési, karbantartasi, fejlesztési,
valamint rendészeti feladatokat,

e) szervezi a Gazdasagi Osztaly feladatainak ellatasdhoz kapcsolodo tigyviteli és nyilvantartasi
tevékenységet,

f) folyamatosan tervezi, elemzi és értékeli a gazdasagi tevékenységet,

0) a Szenatusnak és a rektornak kérésére informaciot szolgaltat a gazdasagi tevékenységre és
a koltségvetési keretek felhasznalasara vonatkozoan.

A Szent Pal Akadémia egyéb dontéshozo testiiletéi
17. §

(1) A Szent Pal Akadémia egyéb dontéshozo testiiletei:

a) Felvételi Bizottsag (a Felvételi kovetelmények, felvételi eljaras fejezetben)

b) Jogorvoslati Bizottsag (A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak
rendje c. fejezetben)

c) Hallgatéi Ugyek Bizottsaga (HUB) - a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatrol, valamint A
hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzatrol szolo mellékletekben

d) Kreditatviteli Bizottsag (A Kreditszabalyzatrol sz616 mellékletben)

e) Fegyelmi Bizottsag (A hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyeir6l szolo fejezetben)

f) Mindségbiztositasi Bizottsag (A mindségbiztositasrol sz616 mellékletben)

(2) A Hallgatéi Ugyek Bizottsaga elbiralja az dsszes, e Szabalyzatban és mellékleteiben a
hataskoreként megallapitott tanulmanyi, szocialis stb. hallgatoi igyet. A Bizottsag tagjait a rektor nevezi
ki. A HUB tagja a tanulmanyi osztalyvezetd is. A HUB legalabb 3 tagi. A HUB munkéjaban hallgato
tag is részt vehet. A HUB a hataskdreként megéllapitott {igyek ellatdsa mellett javaslatot tehet
valamennyi, a hallgatokat érint6 ligyben a fotitkarnak vagy a rektornak.

(3) A kreditszabalyzatban a hataskoreként megallapitott iigyek elbiralasara, elsdsorban a
kreditatvitel, az atjarhatosag biztositasara miikddik a Kreditatviteli Bizottsag. A Kreditatviteli Bizottsag
elndke a rektor, tagjait a rektor nevezi ki.
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Az intézmény szervezeti egységei, a szervezeti egységek kozti belso
kapcsolatok

Az oktatas szervezeti egységei

18. §

Az intézményben a képzés és a kutatas a kovetkezO szervezeti egységekben folyik:
tanszékcsoport, kozpont, lektoratus.

A tanszékcsoport

19. §

(1) A tanszékcsoport az oktatas és a kutatasi munka feladatainak végzésére alakitott szervezeti
egység.

(2) Az egy tanszékcsoportba tartozd oktatok egyiittmiikddnek a tantargyi programok, a
tananyag ¢€s a vizsgakdvetelmények 0sszehangolasaban, meghatarozasaban, a tanszékcsoport kutatasi
terveinek kialakitasaban.

(3) A tanszéki oktatok egyiittes véleményt alkothatnak a féiskolai szabalyzatok tervezetérol,
¢s a tanszékcsoportot érintd 1ényeges kérdésekrdl, valamint a rektor utasitasara, sajat vagy a Szenatus
kezdeményezésére kozds tervet, beszamolot készithetnek a tanszékcsoport mitkodésérol és azt a Szenatus
elé terjeszthetik.

20. §

(1) A rektor a tanszékvezet6t a tanszékcsoport fOiskolai tanarai vagy docensei koziil
hatarozatlan idére nevezi ki. A tanszékvezetdt a rektor menti fel. A tanszékvezeté felmentését
kezdeményezheti a rektor, a Szenatus, illetve sajat maga.

(2) A tanszékvezetd

a) képviseli a tanszékcsoportot az intézmény testiiletei és vezetdi, valamint mas, az
intézményen kiviili szervek elott,

b) a Szenatus vagy a rektor kezdeményezésére véleményt nyilvanit a tanszékcsoportot érinté
fontosabb dontések meghozatala elott,

C) javaslatot tehet a tanszékcsoportot érinté barmely tigyben,

d) 06sszehangolja a tanszékcsoportban foly6 oktato és kutatoi tevékenységet,

e) gondoskodik a szakmai feltételek megteremtésérol, sajat teriiletén javaslatot tesz a konyvtar
fejlesztésére.

(3) A tanszékvezeté munkajat a tanszékcsoport oktatdival egyiittmiikodve végzi.
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Informatikai K6zpont

21.§

(1) Az oktato-neveld, szellemi, tudomanyos kutato és tanulmanyi munkat Informatikai K6zpont
segiti, amely hozzajarul a korszerti tudomanyos eredmények teologiai, hittudomanyi felhasznalasahoz.
Az Informatikai Kozpontot a fenntarto iizemelteti.

(2) A Kozpont feladata az informatika teriiletén: az intézményben nyilvantartott adatok
kezelése, az intézmény altal hasznalt szamitogéppark és programok miikddtetése.

Nyelvi lektoratus

22.§

@ A Nyelvi lektoratus felel - a bibliai nyelvek oktatasatol eltekintve - az idegen
(szak)nyelvi ismeretek oktatasaért.

(2 A Nyelvi lektoratus szervezetére ¢és miikodésére a tanszékcsoportra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Hivatali szervezet

23.§

(1) Az igazgatasi, szervezési ¢és gazdalkodasi feladatokat a fGtitkar iranyitasaval mikodo
Titkarsag latja el. A Titkarsag keretében miikodik a tanulmanyi iigyeket ellatd Tanulmanyi osztaly, a

Gazdasagi osztaly és a gondnoksag.

(2) A Titkarsag feladata a Szenatus, a rektor és a rektorhelyettes(ek) feladat- és hataskorébe
tartozo iigyek elokészitésében, a hatarozatok és a dontések végrehajtasaban vald kdzremiikodés, az

azokkal kapcsolatos igazgatasi tevékenység ellatasa és a nyilvantartasok vezetése.

(3) A hallgatok és oktatok altal beadott kérelmek, valamint az észrevételek és panaszok
elbiralasanak hatarideje 30 nap, ami indokolt esetben egyszer meghosszabbithatd. A 60 napos hataridét
csak akkor Iehet tullépni (az akadaly elharulasaig vagy mas eljaras befejez0déséig), ha az ligyintézés az

intézmény hatokorén kiviilallo hatraltaté ok miatt nem valdsithatd meg hataridon beliil.
(4) A Titkarsag feladata a fejlesztés teriiletén: a Szent Pal Akadémia fejlesztési tevékenységét

tamogatd palyazatok és lehetéségek felderitése, foiskolai szintii koordinalasa, a palyazati tevékenységet

tamogatd monitoring és ligyviteli tevékenység, az elnyert tamogatasok projektjeinek bonyolitasa.
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(5) Az SZPA szellemi, oktatd és tudomanyos kutaté munkajanak gazdasagi feltételeit a
rendelkezésre allo keretek kozott a Gazdasagi osztdly biztositja, ellatja a gazdalkodasi, az ehhez
kapcsolodo tigyviteli, miiszaki és tizemeltetési feladatokat. A Gazdasagi osztaly miiszaki és iizemeltetési

feladatait a gondnoksagon keresztiil valositja meg.

Konyvtar

24. §

(1) A Konyvtar feladata, hogy teologiai szakkonyvtarként elésegitse az intézményben folyd

oktato-neveld, szellemi, tudomanyos kutaté €s tanulmanyi tevékenységet.

(2) A Konyvtar feladata tovabba allomanyanak folyamatos gyarapitasa, feldolgozasa és
rendelkezésre bocsatasa.

(3) A Konyvtar tevékenységének iranyitasat a fotitkar latja el.

(4) A Konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat és gyiijtokori leirasat e Szabalyzat 5. sz.
melléklete tartalmazza.

Kollégium

24/A. §

(1) Az intézmény a hallgatok budapesti szallaslehetoségének biztositasara, szolgalatra vald
felkésziilésének, hitéletének, miivelodésének segitésére Kollégiumot tart fenn.

(2) Az intézményen beliili szervezeti egységként mitkodo Kollégium nem 6nalld jogi személy.
Miikodési feltételeit az intézmény éves koltségvetésében kell biztositani.

(3) A Kollégium a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo onalld szervezeti egység, amelynek
¢élén kollégiumvezetd all, akit a rektor jeldl ki az intézmény alkalmazottai koziil.

(4) A Szent Pal Akadémia Kollégiumaba az elhelyezés jelentkezés utjan nyerheté el.
Jelentkezhet minden felvételt nyert hallgato, illetve aki hallgatdi jogviszonyban all az intézménnyel. A
kollégiumi felvétellel kollégiumi tagsagi jogviszony jon 1étre.

(5) A kollégiumi tagsagi viszony szabalyait a Szent Pal Akadémia Kollégiumanak Hazirendje
tartalmazza.

A rendezvényszervezés szabalyai

24/B. §

(1) A Szent Pal Akadémia nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalmaért felelds személy (szervezd) kérelmére, szenatusi engedéllyel tarthato.
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(2) A rendezvény engedélyezése esetén a részvételi felhivast a szenatusi engedélyben foglaltak
alapjan kell kozzétenni, €és a rendezvényt eszerint lebonyolitani. A rendezvény részvételi felhivasanak a
szervez0 nevét tartalmaznia kell.

(3) Amennyiben a rendezvény szervezése, lebonyolitasa kdzben nem tartjak be a szenatusi
engedélyben, illetve az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltakat, a Szenatus, illetve
meghatalmazottja a rendezvény szervezését, megtartasat azonnali hatallyal felfiiggeszti és az e
Szabdalyzatban, valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

(4) Nem engedélykoteles rendezvények az intézmény rendeltetésszerti miikodésének részét
képezd oktatasi, képzési, hitéleti vagy ezekhez kapcsolddo, illetve mas, a Szenatus, illetve a Hit
Gyiilekezete Vezetdsége altal elrendelt rendezvények.
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I1. fejezet: Az oktatok és a kutatok jogallasa, rajuk
vonatkozo kovetelmények, az alkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések

A Szabalyzat a képzésben részt vevd oktatokkal, tanarokkal kapcsolatban a Szent Pal Akadémia altal
meghatarozott kovetelményeket tartalmazza. A Szent Pal Akadémia, élve az Nftv. 91. §

(6) bekezdésében biztositott jogositvanyaval, miszerint ,,a képzésben részt vevd oktatokkal, tanarokkal
kapcsolatos kdvetelmények meghatarozasa az egyhazi felsdoktatasi intézmény joga”, valamint, hogy az
Nftv. 92. § (6) bekezdés ba) pontja szerint a hitéleti képzéssel dsszefiiggésben az egyhdzi felsdoktatasi
intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata a Nftv. 11 . § (1 ) bekezdés f) pontjdban hivatkozott
foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmahoz képest eltérd rendelkezéseket allapithat meg, az
oktatoira, kutatdira vonatkozo kovetelményeket ekként hatarozza meg:

25. §

(1) A Szent Pal Akadémian valo alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék a jogszabalyokban el6irt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) biintetlen eldéletli és cselekvéképes legyen,

c) megfeleljen a fenntarto altal eléirt egyhazi kovetelményeknek.

(2) Az alkalmazott koteles a Bibliaban talalhatd keresztényi életnormak szerint, a teljes
Szentirasban meghatarozott blinok nélkiil, erkolcsileg feddhetetleniil élni, és senkit nem botrankoztathat
meg az ettdl eltérd, erkolestelen életmoddal.

(3) Az alkalmazottnak tevékenységét a Hit Gyiilekezete Hitelvi Nyilatkozata, valamint
Alapszabalya, a vonatkozd jogszabalyok, e Szabalyzat rendelkezései, valamint a fenntartd altal
meghatarozott egyhazi szabalyok keretein beliil kell folytatnia. Az alkalmazott koteles a Szent Pal
Akadémia alkalmazottjahoz, oktatdjahoz méltd6 magatartast tanusitani, az intézmény jo hirének
novekedéséhez hozzajarulni.

(4) Nem magyar allampolgar e  Szabalyzat (kiilondsen az  oktatdi-kutatoi
kovetelményrendszer) feltételeinek betdltésével, a Szenatus felkérése alapjan és egyetértésével lehet a
Szent P4l Akadémia oktatdja vagy tudomanyos kutatoja.

26. §

QD A Szent Pal Akadémian az oktatokat egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi és
féiskolai docensi, valamint adjunktusi és tanarsegédi munkakorbe lehet sorolni. Tanari munkakorok
kiilonosképp: nyelvtanar, testneveld tanar, miivésztanar, gyakorlatvezetd, lelkésztanar. Az 6nallo kutatoi
feladatokat tudomanyos kutato6 latja el. Oktatoi és kutatoi feladat egy munkakorben is ellathato.

(2) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat iigyvivo-szakértok, ligyintézok
segitik. Az intézmény miikddésével Osszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi, gazdasdgi, miszaki-
szolgaltatd, szakmai-szolgaltatd, iigyviteli, kisegit6i munkakdr létesithetd. Az intézmény hitéleti
feladatainak teljesitésére lelkészt, egyhazi szolgalot alkalmazhat, illetve mas hitéleti jellegli munkakdrt
1étesithet.
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3) Az oktatd, kutatdo nem késztethetd politikai meggy6zddésének megvallasara,
megtagadasara. Az oktatdt, kutatot nem érheti hatrany politikai meggydz6dése miatt.

27. §

(1) A Szent Pal Akadémia az oktatok, tudomanyos kutatok szamara biztositja az oktatas, a
kutatas szabadsagat.

(2) Az oktatok jogosultak, kiilondsen

a) a tantargyi program és a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott oktatasi és képzési
modszerek megvalasztdsira a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak
megfeleléen, figyelembe véve a Szenatus, a rektor iranyitdsat, a szakfelel6s és tantargyfelelds
tevékenységét;

b) atantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére;

€) ahallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére;

d) ahallgatok megvalasztasara, a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak betartasaval,

e) aszakmai ismereteket, tudast (szervezett) tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitani.

(3) Az oktatok, tudomanyos kutatok jogosultak, kiilondsen

a) tudomanyos célu palyazat benyujtasara;

b) a munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

c) tudomanyos kutatasi eredmények kozzétételére,

d) az intézményi létesitmények, eszk6zOk és berendezések hasznalatara az intézményi
miikddési rendet figyelembe véve.

28. §

(1) Az oktato kotelessége, (hogy)

a) az oktatoi kovetelményrendszer szerint részt vegyen a Szent Pal Akadémia
oktatomunkajaban, igy kiilonosen a foglalkozasok (eldadasok, szeminariumok, gyakorlatok, egyéni és
csoportos konzultacio stb.) vezetésében, a vizsgaztatasban, tartsa be a tanulmanyi és vizsgarendet;

b) folytasson tudomanyos munkat,

C) a bibliai alapelveket megvaldsitd személyes inspiraltsag alapjan szakmailag szinvonalas és
igényes munkat végezzen,

d) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

e) a hallgatokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

f) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(2) A doktori fokozattal rendelkezé f6iskolai tanarok kotelesek részt venni az oktatoi
utanpotlas képzésében.
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29. §

(1) Oktatasi értekezletre dsszehivhato az intézmény Osszes oktatoja, tanara, illetve az oktatok,
tanarok egy része.

(2) Az Gsszes oktatot, tanart érintd értekezletet a rektor hivja Gssze sziikség szerint a napirend
megjeldlésével.

(3) Az oktatok a tanulmanyi foglalkozasok idején és a veliik k6tott szerzé6désben meghatarozott
idészakokban kotelesek a Szent Pal Akadémia épiiletében tartozkodni. A tudomanyos kutatok munkaidd-
beosztasat a veliik kotott szerzodés rogziti.

(4) Az oktatok évi rendes szabadsagukat elsdsorban a nyari sziinetben, masodsorban egyéb
sziinidei iddszakokban vehetik ki; szorgalmi idGszakban csak méltanylast érdemld esetekben. A
szabadsag kiadasarol rendkiviili esetben a rektor, egyébként a fotitkar rendelkezik.

4) Az oktatok részére sajat vagy a Szenatus kezdeményezésére tudomanyos kutatdsok
végzeése, illetve egyéni tudomanyos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében legfeljebb egyévi idétartamra
otévenként oktatdsmentes kutatasi, alkotd iddszakot engedélyezhet a Szenatus. A Szenatus a kutatasi
idészak engedélyezésekor rendelkezik a kutatasi idGszakra szol6 esetleges fizetésrol, koltségtéritésrol,
egyéb juttatasokrol.

30. §

(D) A Szent Pal Akadémian a szakfelel6s a teologiai képzés tudomanyos mindségének
legfobb felelGse, aki jotall az oktatds mindségéért, eldsegiti a tanterv alapjan a tantargyi programok
Osszehangolasat.

(2 A szakfelelGst a Szenatus véleményének kikérésével a rektor bizza meg.
A tantargyfelelds
31. §

(D) A szak minden ismeretkorének, tantargyanak van feleldse, aki a tantargyfejlesztés
legfébb  kozremtkodbje, egylittmitkodik a tantargy oktatasanak tobbi résztvevéjével. A
tantargyfelel6soket a rektor bizza meg. A tantargyfelelds gondoskodik a tantargy oktatasanak,
fejlesztésének tudomanyos mindségérol, sziikség szerint metodikai kérdések kidolgozasarol.

(2) A tantargyfelelds javaslatot tehet a tanszékvezetOnek az adott tantargy fejlesztésére
vonatkozoan.
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Oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer

32.§

(1) A Szent Pal Akadémian oktaté és kutato az lehet, aki megfelel a Nftv-ben, e Szabalyzatban
¢s e kovetelményrendszerben foglaltaknak, tovdbbd a Szent Pal Akadémia hirnevének erdsitésén
munkdlkodik, és annak megfeleld magatartast tanusit.

(2) A Szent Pal Akadémia oktatdja és kutatoja az lehet, aki mesterfokozattal és megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen elééletii és cselekvoképes, és alkalmas az oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszerben megjelolt célok elérésére az oktatasban.

(3) A Szent Pal Akadémian tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen el6életii és cselekvOképes, teljesiti az
oktatokkal, kutatokkal szembeni bibliai-erk6lcsi kovetelményeket és alkalmas a Szent Pal Akadémia
intézményi dokumentumaiban megjelolt célok elérésére az oktatasban.

4) Az oktatonak, tudomanyos kutatonak, tanari munkakorben foglalkoztatottnak a Szent
Pal Akadémian végzett munkdaja megkezdésekor - a vele kotott szerzodésbe foglalva - nyilatkozatot kell
tennie arrol, hogy az oktatdsban aldveti magat a Szenatus hatarozatainak, itmutatasainak, az intézmény
Szendatusa, illetve az alapito-fenntart6 altal megszabott szervezeti, erkolcsi, szellemi rendjét megtartja,
¢letvezetését a keresztény normakhoz szabja.

5) Ha az oktat6 munkahelyet valtoztat, és ugy létesit a Szent Pal Akadémiaval vj, illetve
meglévé munkahelye mellett tovabbi munkaviszonyt, az el6z6 munkaltatonal elért munkakori cimnek
megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathato.

33. §

(1) Az egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovabba az adott tudomanyteriilet olyan elismert képviseldje legyen, aki kiemelked6
tudomanyos munkéssagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkéajanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, eladast tart. Az egyetemi
tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(2) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok,
a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy
idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(3) Az egyetemi és a foiskolai tanari munkakdrben a Teoldgia tanszékcsoportban vald alkalmazas
feltétele tovabba, hogy a jeldlt
a. a hittudomanyban, teologidban bizonyitottan jartas legyen (bizonyithatja tobbek kozott
egyhazi szolgalat, bibliai targya eléadasok, publikaciok),
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b. oktatoi tevékenysége sordn bebizonyosodjon, hogy alkalmas a hallgatok és nem vezetd
oktatok teoldgiai munkdjanak és egyhazi szolgélatra valo felkésziilésének vezetésére,

c. Isten szolgalataban tantsitott lankadatlan hlisége az egyetemi, illetve a foiskolai tanari
poszt betdltésére a Szent Pal Akadémian egyértelmiien alkalmassa tegye.

(4) A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos
munkajanak (a Teologia tanszékcsoportban: egyhazi szolgalatra valod felkésziilésének) vezetésére,
tovabba rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal (legalabb 3 év szakiranyt munkavégzésre iranyulod
jogviszonnyal).

(5) Az adjunktusi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony Iétesitése.

(6) A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése.
Tanarsegédi munkakorben az oktatdé harom évig mint gyakornok, munkakoéri cim nélkil is
foglalkoztathato.

(7) Az 1993. évi felsGoktatasi torvény alapjan szerzett munkakori cimeket a kinevezettek tovabbra
is hasznalhatjak, és az eddigi oktatdoi munkakorokben foglalkoztatottak idébeli korlat nélkiil tovabb
alkalmazhatok, foglalkoztathatok eddigi munkakoriikben.

34. §

(1) A foiskolai, illetve egyetemi tanari kinevezés kezdeményezéséhez, illetve az egyetemi docensi
munkakorben vald alkalmazashoz a kovetkezé adatokat, okiratokat kell benytijtani a rektoron keresztiil
a Szenatushoz:

a. Adatok: személyes adatok, végzettség és szakképzettség, tudomanyos fokozat, PhD
esetén az értekezés cime, tudomanyos/miivészeti akadémiai tagsag; ,,dr habil” cim,
egyéb cimek, nyelvtudas,

b. Szakmai Onéletrajz (benne az eddigi oktatdi tevékenység, eddigi szakmai és egyhazi
gyakorlat, tapasztalat és teljesitmény bemutatasa),

c. Szakmai, tudomanyos (miivészeti), egyhazi munkassag (publikaciok, eredmények),

d. Tudomanyos, szakmai, k6zéleti tevékenység, nemzetko6zi kapcsolatok bemutatasa.

Az adatokat a megfeleld okirat bemutatasaval, illetve fénymasolatanak a

kérelemhez torténd csatolasaval igazolni kell.

(2) A benyujtott okiratok alapjan a rektor elGterjesztést készit a Szenatus szamara és beterjeszti azt.
A Szenatus megvizsgalja az iratokat és az eléterjesztés megalapozottsagat. Amennyiben a Szenatus ugy
dont, hogy fennallnak az el6terjesztés feltételei, megbizza a rektort, hogy az egyetemi vagy a féiskolai
tanari kinevezésre szol6 szenatusi javaslatot kiildje meg a fenntartonak, abbdl a célbol, hogy tovabbitsa
a kinevezésre jogosultnak.

(3) Amennyiben docensi munkakdrben vald alkalmazasrol van sz, és a Szenatus gy latja, hogy

fennallnak az alkalmazas feltételei, felkéri a rektort az alkalmazasrédl vald dontésre, a munkakori cim
adomanyozaséara.
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(4) Az egyetemi, féiskolai tanar felmentését kezdeményezi a rektor, ha
a) azt az egyetemi, foiskolai tanar maga kéri,
b) a tudomanyos etika normait stlyosan megsértette, vagy mas okbol valt méltatlanna az
egyetemi, illetve foiskolai tanari tisztség viselésére a Szent Pal Akadémian,
c) afoglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta,
d) vagy az érintettet szandékos Dbincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték.

35. §

(1) A Szenatus az draadd oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docens, illetve cimzetes
egyetemi vagy foiskolai tanar,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat.
Az intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végzo tanar
részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

(2) A cim adomanyozasara, illetve annak visszavonasara megfelel6en alkalmazni kell a 34. §
rendelkezéseit.

(3) A cimzetes foiskolai tanarnak szakteriiletén el6adas-hirdetési joga van.

36. §

(1) A foiskolai tanar elsésorban fotargyakbdl tart eléadast, specialis kollégiumokat hirdethet,
tovabba részt vehet a fOiskolai oktatas barmely formajaban. Iranyitja a tanarsegédek munkajat, a
zardvizsga bizottsagokban elnokol, tovabba szigorlatoztat, tudomanyos eredményeit rendszeresen
publikalja. A szakfelel6s a foiskolai tanarok koziil kertil ki.

(2) A docens elsésorban fétargyakbol tart eldadast, specialis kollégiumokat hirdethet, tovabba részt
vehet a fOiskolai oktatas barmely formajaban. Iranyitja a tandrsegédek munkajat, tagja a zardvizsga
bizottsagoknak, azokban elnokol, tovabba szigorlatoztat; irdnyitja szakdolgozatok készitését.
Tudomanyos eredményeit rendszeresen publikalja.

37. §

Adjunktus és tanarsegéd munkakorben az oktatod gyakorlatokat vezet és specialis kollégiumokat
tarthat, eldadasok tartasaba is bevonhatd. A fGtargyak tartdsaban a foiskolai tanar, illetve docens
iranyitasaval vesz részt, kollokvaltat, részt vesz szigorlati és zarovizsga bizottsagokban, iranyitja
szakdolgozatok készitését.

38. §
(1) Kutat6i munkakdrben tudomanyos segédmunkatarssa az nevezhet6 ki, aki az altalanos

kovetelményeken (32. § (2) bekezdés) tul a doktori képzést megkezdte, illetve képes alkotd tevékenység
végzésére.
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2 Tudomanyos munkatarssa az nevezhetd ki, aki doktorjelolti jogviszonyt létesitett,
legalabb haromévi eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik.

3) Tudomanyos fomunkatarssa az nevezhetd ki, aki doktori fokozattal és legalabb 6tévi
eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlattal rendelkezik, alkalmas a hallgatok és a
tudomanyos utanpoétlas kutatdémunkajanak vezetésére, megfeleld publikacios tevékenységet végez, képes
idegen nyelvii el6adas tartdsara.

(4) A tudomanyos tanacsado és a kutato professzor kinevezésének feltételei:
* legalabb hatévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
» doktori fokozat és habilitacio, vagy akadémiai doktori cim,

» alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatdmunkajanak vezetésére,
»  0Onall6 kutatési gyakorlat,

» iskolateremt oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és

tudomanyszervez0i tapasztalat és iranyitasi készség,
* megfeleld publikacids tevékenység végzése idegen nyelven is,
* képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

Az oktatok és kutatok értékelése

39. §

(1) A Szent Pal Akadémia oktatoinak és kutatoinak tevékenységét a Szabalyzat alapjan
rendszeresen értékelni kell, és lehetdséget kell biztositani a hallgatéi vélemény-nyilvanitasra is.

(2) A Szent Pal Akadémian az oktatok és kutatok értékelésének szempontjai (a kutatok
tevékenységére a megadott szempontokat megfelelden alkalmazni kell):
a) Az elmult két évben felmutatott oktatasi tevékenység

» oOrak mindsége: elvart szintii - j6 szinvonalu - az elvartnal gyengébb szinvonalu, (lehetséges
forras: a MinOségbiztositasi Bizottsag jelentése, a Szenatus, illetve a rektor véleményezése,
az oktatok munkéajanak hallgatéi véleményezése),

» amennyiben ez lehetséges a targy esetében, az oktatd készitett-e tananyagot, milyen a
tananyag lektori értékelése (lehetséges forras: Tanulmanyi osztaly, tananyagok, féiskolai
jegyzetek lektori véleményezése),

» cléri-e a tantargy oktatasa a kitlizott képzési célt, tartosan magas szinvonalu-e a tantargy
oktatasa, vagy az elmilt évekhez képest jelentdsen megujult-e a tantargy, (lehetséges forras:
a Mindségbiztositasi Bizottsag jelentése, a Szenatus, illetve a rektor véleményezése,
hallgatoi véleményezés, tanszéki beszamolok)

* Uj tantargyat oktat-e az oktato (lehetséges forras: tanterv),

» oktatasfejlesztési tevékenység (lehetséges forras: Tanulmanyi osztaly);

» oktatasszervezési tevékenységben valo részvétel (Iehetséges forras: Tanulmanyi osztaly);

* tehetséggondozasban valo részvétel (Iehetséges forras: Tanulmanyi osztaly);

» az oktatdi-kutatoi utanpotlas nevelésében vald részvétel (Iehetséges forras: Tanulmanyi
osztaly, tanszéki adatszolgaltatas);

» oktatoi munka hallgatéi véleményezésének egyéb eredményei (lehetséges forras:
Mindségbiztositasi Bizottsag jelentése).
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b) Az oktat6 tudomanyos tevékenysége, eredményei
* tudomanyos fokozat 1éte, megszerzésének stadiuma (forrds: oktatoi adatszolgaltatas),
» az oktato altal végzett kutatasok, a kutatasok eredményei (forras: oktatdi adatszolgaltatas),
* megjelenésre elfogadott monografidk, tanulmanyok, tankonyvek, foiskolai jegyzetek,
ismeretterjeszto irodalom stb. (forras: oktatoi adatszolgaltatas),
» elnyert palyazatok, 6sztondijak (forras: oktatoi adatszolgaltatas).

c) A fenntarto altal kialakitott kovetelmények teljesiilése (opcionalis)

A fenntartd egyhaz altal a teologus hallgatok képzésére alkalmas oktatokra vonatkozo erkdlcsi és
mas, belsO egyhazi szabalyok szerint meghatarozott kovetelmények teljesiilése (lehetséges forras:
hallgatoi véleményezés, Szenatus, a fenntarto értékelése).

d) Egyhazi szolgalat eredményei (opcionalis)
A fenntartd egyhdz altal ordindlt és elismert eredményeket hoz6 egyhazi szolgalatok (lehetséges
forras: a fenntarto, a Szenatus értékelése).

40. §

(1) Az oktatokat és kutatokat a Szenatus vagy a rektor értékeli, az értékelés eredménye lehet:
az oktato
» az altalanosan elvarhato szinten teljesiti kotelezettségeit,
* az altalanosan elvarhatonal jobb szinten teljesiti kitelezettségeit,

* nem felel meg a Szabalyzatban és az oktatdi-kutatoi kvetelményrendszerben
tamasztott feltételeknek.

(2) Az értékelés forrasait az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer tartalmazza.

(3) A forrasokat a fotitkar gyijti 6ssze a Titkarsagon rendelkezésre allé dokumentumok,
adatok, az oktatoi adatszolgaltatés és a hallgatdi véleményezés (1d. errdl a Szabalyzat megfeleld részeit)
alapul vételével, €s elkésziti az értékelés eloterjesztését.

(4) A Szenatusnak az értékelés eredménye alapjan hozott hatarozata nyoman, illetve sajat, az
értékelésr6l hozott dontése alapjan a rektor az oktatd feladatait, alkalmazasanak feltételeit
megvaltoztathatja, kezdeményezheti munkakdri cim adomanyozasat (visszavondsat, az oktatd
felmentését), illetve hataskorébe tartozo esetben munkakori cimet adomanyozhat vagy felmentheti az
oktatot.

(5) Az értékelést munkakori cim adomanyozasa el6tt (egyetemi és féiskolai tanar, valamint
docens kivételével), azt kovetden 6t évenként kell elvégezni. A Szenatus és a rektor rendkiviili esetben
is elrendelheti az értékelés elvégzését (pl. alkalmatlansag felmeriilése esetén).

41. §

(D) Az értékelt oktatonak lehetoséget kell adni, hogy az értékelést megismerje és
észrevételezze. Az oktatd az észrevételeit eldterjesztheti irasban, vagy kérheti haromtagh értékeld
bizottsag el6tt torténd megvitatasat. A bizottsag tagjait a rektor jeloli ki.
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(2) Az észrevételek (és azok esetleges megvitatdsa) alapjan az értékeld az értékelést
megvaltoztathatja.

3) Amennyiben az értékelést az oktatd alkalmatlansagénak felmeriilése miatt rendelték el,

az oktatot értesiteni kell az értékelés megindulasardl és lehetdséget kell adni neki védekezése és az azt
el6tamaszto adatok beterjesztésére mar az értékelés elkészitésének folyamataban.
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I1l. fejezet: Hallgatoi kovetelményrendszer

A hallgatoi jogviszony

42. §

(1) Az intézménnyel hallgatoi jogviszonyt Iétesithet, aki felvételt, atvételt vagy visszavételt
nyert.

(2) A hallgatéi jogviszony létesitésének, sziineteltetésének, megsziinésének, megsziintetésének, a
parhuzamos és részképzésnek a szabalyait a hallgatdi kovetelményrendszer és a Tanulméanyi és
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) A tanulmanyok magyar allami Osztondijas (4llamilag tdmogatott), illetve Onkoltséges
(koltségtéritéses) formaban valo folytatasanak szabalyait a téritési és juttatasi, illetve a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(4) A tanulmanyok folytatasanak és a vizsgaztatas, zarovizsgak, az oklevélkiadas rendjének
szabalyait a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(5) A kulfoldi hallgatok felvételére, jogallasara és tanulmanyaira a belfoldi hallgatokra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, ha e Szabalyzat masképp nem rendelkezik.

43. §

(1) A hallgaté hallgat6i jogviszonyanak a Szent Pal Akadémian vald fennallasa alatt kérheti
atvételét masik felsdoktatasi intézménybe, illetve az intézmény masik képzésére.

(2) A vendéghallgatoi jogviszony keretében a hallgatdé a tanulmanyaihoz kapcsolodo
résztanulmanyokat folytat. A Szent Pal Akadémia hallgatoi az intézmény hozzajarulasaval létesithetnek
masik felsGoktatasi intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt. A hozzajarulas akkor tagadhatdé meg, ha a
vendéghallgatdi jogviszony keretében folytatott tanulmanyok (szerzett kreditek) nem beszamithatéak a
hallgat6 tanulmanyaiba.

(3) A hallgato tanulmanyai alatt masik felsGoktatasi intézménnyel tovabbi (parhuzamos) hallgatoi
jogviszonyt létesithet. A tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszony masik oklevél vagy bizonyitvany
megszerzése céljabol létesitheto.

(4) A Szent Pal Akadémiara vald atvételre, vendéghallgatdi jogviszony létesitésére a felvétel
szabalyait kell alkalmazni.
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Felvételi kovetelmények, felvételi eljaras

44, §

(1) A Szent Pal Akadémiara - felvételi kérelem benytjtasaval - az az Gjjasziiletett
keresztény kérheti felvételét, aki

a) az érettségi vizsgat sikeresen teljesitette,
b) alaveti magat a felvételi felhivasban megfogalmazott hallgatoi kovetelményeknek,

c) rendelkezik a felvételi felhivasban kozzétetteknek megfeleléen két egyhazi eloljard
ajanlasaval, illetve hdzassagban €10k esetén a hazastars timogato nyilatkozataval.

(2) Mesterképzésbe bekapcsolodhatnak azok is, akik féiskolai szintli végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkeznek. A Kreditatviteli Bizottsag hatarozza meg a kreditszabalyzatban
foglaltak alapjan, hogy a korabbi felsdoktatasrol szolo térvények rendelkezései alapjan kiadott
okleveleket az egységes, osztatlan képzésben milyen feltételek mellett, hdny kredittel szamitja
be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni, fiiggetleniil attol, hogy a hallgat6 a korabbi oklevél
megszerzéséért folytatott tanulmanyai soran kreditrendszerti képzésben vagy nem
kreditrendszer(i képzésben vett részt.

45. §

(1) A felvételi kérelmet a Szent Pal Akadémia altal erre rendszeresitett jelentkezési
lapon kell benyujtani, amely tartalmazza a sziikséges ajanlasokat, a felvételi kovetelmények
elfogadasardl szolo nyilatkozatokat.

(2) A jelentkezési laphoz csatolni kell:

a) az érettségi vizsga letételét tanusitd okirat masolatat,
b) a felvételi koltségtérités befizetésének igazolasat,

C) az esetleges nyelvvizsga bizonyitvany masolatat.

(3) A jelentkezés évében érettségizok a jelentkezési laphoz a (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott okirat helyett iskolalatogatasi bizonyitvanyt csatolnak, az érettségi bizonyitvany
masolatat pedig annak kézhezvétele utan nyujtjak be.

(4) Ha ajelentkezési lap, illetve mellékletei hianyosak, és a jelentkez6 a hianypotlasra
tortént felhivas ellenére nem potolja a hianyokat a Titkarsag altal meghatarozott idépontig,
kizarja magat a felvételi eljarasbol.

(5) A hallgatéi jogviszony fenndllasa, illetve a tanulmanyok id6tartama alatt a az
egyhazi ajanlasok megljitasanak sziikségességérdl az 54. §, illetve a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat rendelkezik. Az egyhazi eldljaroi ajanlasok elfogadasarol a Szenatus dont.
Amennyiben a Szenatus az ajanlast nem fogadja el, 0j ajanlast kell beszerezni.
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Amennyiben ez nem torténik meg, vagy a Szenatus az uj ajanlast sem fogadja el, a jelentkez6
nem vehet részt a felvételi eljarasban, a hallgatd nem iratkozhat, illetve jelentkezhet be.

(6) A Hit Gyiilekezetébdl érkezd jelentkezOnek, hallgatonak a Szenatus dontése esetén
a kijelolt lelkészhez, eloljaréhoz vagy féiskolai oktatohoz, tanarhoz kell fordulnia az ajanlés
beszerzése érdekében.

46. §

(1) Kiilfoldi jelentkezd esetén a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél elismerése tekintetében a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. térvény rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Kiilfoldi jelentkezének a felvételi laphoz csatolni kell a kiilfoldi bizonyitvany vagy oklevél
hiteles masolatat és hiteles magyar forditasat, illetve az (1) bekezdésben megjeldlt torvény alapjan a
Tanulmanyi osztaly altal eldirt egyéb mellékleteket. Kiilfoldon, nem EU tagallamban szerzett érettségi
bizonyitvany esetén a jelentkezéshez az intézmény el6irhatja az Oktatasi Hivatal altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany benyujtasat (vagy az Oktatasi Hivatal véleményének beszerzését) a kiilfoldi bizonyitvany
elismerésérol.

47. §

(1) A felvételi kbvetelményeket a rektor utasitasai alapjan a fétitkar dolgozza ki, és megallapitja a
kovetelmények ellenérzésének modjat, a rangsorolas elveit és a felvételi ponthatarokat. A f&titkar
gondoskodik arrol, hogy a felvételi kovetelmények a FelsGoktatasi felvételi tajékoztatbban megjelenjenek.

(2) A felvételi felhivast a rektor teszi kozzé, a fOtitkar dont az ebben foglalt hataridd
elmulasztasanak igazolasarol.

(3) A jelentkezOknek bibliaismereti és alkalmassagi felvételi vizsgan kell részt venniiik. A vizsga
irasbeli és szobeli részbal all.

48. §
(1) Az irasbeli vizsgakérdések titkossagat a vizsga megkezdéséig biztositani kell.

(2) Szobeli felvételi vizsgahoz legalabb harom vizsganapot kell biztositani.

(3) Ha aszodbeli, alkalmassagi vizsgaztatast tobb, azonos feladatl bizottsag végzi, a jelentkez6knek
az egyes bizottsagokhoz val6 beosztasarol a fotitkar dont.

(4) Fogyatékossaggal é16 jelentkezd esetén a kozépiskolai tanulmanyok soran nytjtott mentesitést,
a vizsgazas sajatos formajat biztositani kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a kozépiskolai tanulmanyai soran
nem biztositottak ilyen lehetdséget, de igazolja, hogy fogyatékossaggal é16. A fogyatékossag igazolasanak
rendjét e Szabalyzatnak a specialis sziikséglet(i hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatokrol szolo
rendelkezései tartalmazzak.

(5) A felvételi eljarasban a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo jelentkez6 hasznalhatja
anyanyelvét, amennyiben a kozépiskolai tanulményait az adott nyelven folyd vagy két tanitasi nyelvii
kisebbségi oktatasban végezte, €s az érettségi vizsgan az anyanyelvén vizsgazott. llyen esetben a jelentkezd
részére tolmacsot kell biztositani.

29



(6) A Szent Pal Akadémia a felvételi felhivasban meghirdetett vizsgaidépontokon kiviil tovabbi
idépontot nem koteles kitiizni.

49. §

(1) A felvételi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasara
felvételi bizottsagot kell 1étrehozni. A dolgozatok javitasanak feliilbirdlatat (a jelentkezd észrevételei alapjan,
illetve pontozasbeli kiilonbségek esetén) a felvételi bizottsag bevonasaval a fotitkar vezeti.

(2) A felvétel kérdésében a felvételi bizottsag, a jelentkezd finanszirozasi formaba valo
besorolasardl a tanulmanyi osztalyvezetd dont.

(3) A felvételi bizottsag tagjai: a rektor altal felkért oktatok és (végzett) hallgatok, a fenntarto altal
delegalt lelkészek.

50. §

(1) A vizsgadolgozatok eredményét a szobeli vizsgak el6tt kozzé kell tenni olyan idépontban, hogy
az elégtelen eredményt elért felvételizok értesithetdk legyenek arrol, hogy nem kell megjelenniiik a szobeli
alkalmassagi vizsgan. Az értékelt vizsgadolgozatok megtekinthetdk a szobeli vizsga alkalmaval, illetve az
elégtelen dolgozatok eldre egyeztetett idépontban.

(2) A jelentkezd a betekintés nyoman irasban kérheti az altala észlelt javitasi, pontszamitasi hiba
kivizsgalasat. A felvételrdl szo16 dontés meghozatala utan a vizsgadolgozatok feliilvizsgalatanak nincs helye.
A feliilvizsgalat nyoman hozott dontés ellen 8 napon beliil fellebbezni lehet a Szenatushoz.

51. §
(1) A felvételrdl a felvételi bizottsag ponthatar alkalmazasaval dont.

(1a) A jelentkez6 Nemzetk6zi Olimpiai Bizottsag altal elismert vagy orszagos szakszovetséggel
rendelkez6 sportagban olimpiai, vilag- vagy orszagos versenyeken vald igazolt részvétel alapjan 20-tol 50
pontig terjedo tobbletpontban részesithetd. A tobbletpontok mennyiségét a felvételi bizottsag hatarozza meg.

(2) A jelentkezé felvételérél a felvételi bizottsag attdl fiiggetleniil dont, hogy egyidejiileg mas
felsdoktatasi intézménybe is felvételt nyer-e.

(3) A jelentkez6t a hatarozatrol irasban kell értesiteni. A felvételrél sz616 hatarozatban az 54/A. §
(4) bekezdésében foglaltak mellett k6zolni kell a felvételi ponthatart, a jelentkezd altal szerzett pontszamot,

koltségviselési besoroldsat és a hallgatoi jogviszony létrejottére vonatkozo tudnivalokat.

(4) A felvételi kérelem elbiralasaval kapcsolatos eljarasra kiterjed a jogorvoslati eljaras inditasanak
joga.
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S1/A. §

(1) Az altalanos felvételi eljarast kovetdéen az intézményben a honlapon vald kozzététel tutjan
potfelvételi eljaras hirdetheto.

(2) A potfelvételi jelentkezésre is e fejezet szabalyait kell alkalmazni.

(3) A potfelvételi eljaras soran barki — aki a 44. § rendelkezéseinek megfelel —, benytijthat jelentkezést,
az is, aki az altalanos felvételi eljarasban ugyanabban az évben mar benytjtott jelentkezést, illetve nem nyert
felvételt.

(4) A potfelvételi eljarasban sem veheto fel az a jelentkez6, akinek az &sszpontszama nem éri el az
altalanos felvételi eljaras soran az intézményben ugyanazon a szakon, munkarendben, finanszirozasi formaban
hirdetett képzésre megallapitott ponthatart.

Atvétel mas felsGoktatasi intézménybél, illetve az intézményen beliili masik
szakrol

52. §

(1) Mas fels6oktatasi intézmény (hazai, illetve kiilfoldi) hallgatojanak atvételérdl a felvételi eljaras
szabalyai szerint a Felvételi Bizottsag, tanév kozben pedig - a felvételi kdvetelmények és a felvételi eljaras
szabélyai szerint - a rektor egyetértésével a HUB dont. A HUB a déntést a (soron kovetkezd) felvételi eljaras
korébe utalhatja. Atvételre, valamint munkarend valtasara az el6z6 szorgalmi idészak végétél az 6szi félévre
vonatkozodan szeptember 15-ig, a tavaszi félévre vonatkozoan februar 15-ig keriilhet sor.

(2) A hallgatonak a kovetkezd, az atado felsdoktatasi intézmény altal kiallitott dokumentumokat kell
csatolnia az atvételi kérelemhez:

a) igazolast az érvényes hallgatoi jogviszonyrdl és - magyar allami 6sztondijas (allamilag tamogatott)
képzésre torténd atvétel kérelmezése esetén - a mar elvégzett, magyar allami 6sztondijas, illetve allamilag
tamogatott félévek szdmarol,
b) a leckekonyv hitelesitett masolatat vagy hitelesitett térzslap kivonatot,
c) kreditigazolast, illetve az adott szak(ok)ra vonatkozé tantervi halot vagy tanegységlistat, tovabba a
teljesitett tanegységek leirasat,
d) azon okmanyok masolatat, amelyeket a felvételiz6 hallgatoknak kell leadniuk (érettségi bizonyitvany,
oklevél, nyelvvizsga-bizonyitvany).

(3) Az atvételi kérelmet a Szent Pal Akadémia altal rendszeresitett jelentkezési lapon kell benyujtani,
a 45. §-ban meghatarozott mellékletekkel egyiitt.

(4) Atvétel esetén a hallgaté hallgatoi jogviszonya a korabbi felsboktatasi intézménnyel megsziinik.
Az atvételr6l hozott hatadrozatban rendelkezni kell a képzés finanszirozasanak kérdésérol.

(5) Az atvételr6l sz6ld6 hatarozatban rendelkezni kell a megszerzett kreditek elismerésérél (a
Kreditszabalyzatban foglaltak szerint), és arrél, hogy az atvett hallgaté mely tagozaton és évfolyamon kezdi
meg, illetve folytatja tanulmanyait.

(6) A hallgato kérheti a Szent Pal Akadémidn miik6d6 egyik szakrol masikra torténd atvételét. A
kérelemmel egyiitt ujra be kell nyljtani az egyhazi ajanlasokat. Masik szakra torténd atvételrdl felvételi
idészakban a Felvételi Bizottsag (dontése szerint esetlegesen az irasbeli felvételi vizsga mell6zésével), tanév
kozben a Hallgatoi Ugyek Bizottsaga dont. A Hallgatéi Ugyek Bizottsaga - amennyiben nem édllnak fenn a
dontés feltételei - az atvételrol szolo dontést a tanév €s az eljaras barmely szakaszaban a felvételi eljaras korébe
utalhatja. Atvétel esetén a korabbi tanulmanyoknak az 0j szakon valé elismerésérél a Kreditszabalyzat
rendelkezései szerint a Kreditatviteli Bizottsag dont.
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A hallgato jogai és kotelezettségei

53. §

(1) A hallgato joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e korben kiilonosen,
hogy
a) a lelkiismereti és vallasszabadsag egyéni és kozosségi gyakorlasaval, hitéletének egyideji
megélésével folytasson fels6fokli tanulméanyokat, kiteljesedhessen benne a krisztusi ember, beteljen a
Szent Szellem gytimolcseivel és ajandékaival,
b) személyiségi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, onrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak
gyakorlasa nem korlatoz masokat, e joganak érvényesitésében nem veszélyezteti a sajat és tarsai, illetve
az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
b) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az
oktatok munkajardl, az intézmény mitkodésérol,
c) tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrol,
d) javaslattal éljen, kérdést intézzen az intézmény vezetdihez, oktatéihoz, és arra legkésdbb a
megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
e) e Szabalyzat keretei kozott véleményezze az oktatdi munkat,
f) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve,
hogy e joganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masok hasonlo jogat €s nem korlatozza
tarsai tanulashoz valo joganak érvényesiilését.

(2) A hallgatd joga, hogy az intézményben biztonsagban, egészséges kornyezetben
folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétdl, képességétol, érdeklodésétol fliggden segitséget kapjon
a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez, e kdrben kiilondsen, hogy
a) igénybe vegye az intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, 1étesitményeket, szolgaltatasokat
(konyvtar, szamitastechnikai eszkdzok, sport- €s szabadidé-1étesitmények, tanacsadas stb.),

b) a képzési programban meghatarozottak szerint Osszeallitsa tanulmanyi rendjét, megvalassza a
tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye az intézmény altal nyujtott képzési
lehetdségeket,

c) latogassa az intézmény altal szervezett tanulmanyi foglalkozasokat,

d) valasszon a parhuzamosan meghirdetett el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok, az oktatok kozott,

e) teljes korii és targyilagos tajékoztatast nyujtsanak részére,

f) allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossaganak megfelel6 ellatasban részesiiljon,

g) segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe vald beilleszkedéshez, fizikai allapotanak
megobrzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes €letviteléhez,

h) tagja legyen tudomanyos diakkérnek, részt vegyen annak munkajaban, részt vehessen az intézmény
kutato, fejlesztd tevékenységében,

i) tudomanyos, kutatoi 6sztondijban részesiiljon,

J) tudomanyos célt palyazatot nytijtson be, tudomanyos eredményét kézzétegye, a szakdolgozatanak
témajat megvalaszthassa,

k) atanulmanyi és az életpalya-tanacsadas szolgaltatasait igénybe vegye,

I) sziineteltesse hallgatdi jogviszonyat,
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m) vendéghallgatoi jogviszonyt 1étesitsen, kérje az atvételét masik felsdoktatasi intézménybe, tovabbi
(parhuzamos) hallgatoi jogviszonyt 1étesitsen.

(3) A hallgato joga, hogy

a) vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére tekintettel pénzbeli,
illetve természetbeni gondoskodésban (a tovabbiakban: hallgatdi juttatdsok) részesiilhessen a Szabalyzat
rendelkezéseinek keretei kdzott.

b) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez a Szabalyzat keretei kozott mentességet,
részletfizetési kedvezményt, halasztast kapjon,

c) didkigazolvanyt allitsanak ki részére, s igénybe vegye az ahhoz kapcsolddo szolgaltatasokat,
kedvezményeket,

(4) A hallgatot megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga (1d. kiilondsen a hallgatoi
Oonkormanyzatrdl, a jogorvoslati eljarasrol szol6 rendelkezéseket).

(5) A hallgaté nem késztethet6 politikai meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara. A
hallgatot nem érheti hatrany politikai meggy6zodése miatt.

54. §

(1) A hallgato kotelessége, hogy

a) megtartsa a hiiségnyilatkozatban foglaltakat, tanulmanyai soran a Szent Pal Akadémia jo
hirnevét megorizze, erdsitse, teologus-lelkész hallgatdbhoz méltd magatartast tanusitson életének minden
terliletén, hozzajaruljon az intézményben a bibliai szellemi-erkdlcsi rend megérzéséhez,
tovabbfejlesztéséhez,

b) megtartsa a jogszabalyokban és a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltakat,

C) teljesitse a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tobbi
részeiben és mellékleteiben meghatarozott kotelezettségeit,

d) megtartsa a foiskolai helyiségek, tovabba az intézményhez tartozé teriiletek hasznalati
rend;jét, megorizze, illetve az elbirasoknak megfeleloen kezelje a rabizott eszkdzoket, Ovja az intézmény
létesitményeit, felszereléseit, Gvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

e) tiszteletben tartsa az intézmény hagyomanyait, valamint a felsboktatasi intézmény
alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltosagat.

(2) A hallgato koteles a Bibliaban talalhato keresztényi életnormak szerint, a teljes Szentirasban
meghatarozott biindk nélkiil, erkolcsileg feddhetetleniil élni, és senkit nem botrankoztathat meg az ettdl
eltérd, erkolestelen életmoddal. Amennyiben a hallgatd olyan biint kdvet el, ami tidvosségét és a Szent
Pal Akadémia szellemi-erkolcesi rendjét sulyosan veszélyezteti, a hallgatonak egyhazi szolgalatnak kell
alavetnie magat, mindent meg kell tennie, hogy tettének kdvetkezményeit visszaforditsa, és az
intézmény tudomasara kell hoznia cselekedetét. Amennyiben a hallgatdé 6nként hozza az intézmény
tudomasara biinét, az az esetleges fegyelmi eljarasban enyhit6 koriilménynek mindstil.

(3) A hallgato elfogadja a fenntarté egyhazi jogi személy Hitelvi Nyilatkozatat és a fenntartd
altal meghatarozott egyhazi szabalyokat, és alaveti magat ezeknek a Szent Pal Akadémian folytatott
tanulmanyai egész iddtartamara. A hallgaté teljes evangéliumi, karizmatikus alapokon all6 oktatasban
vesz részt. A hallgatd koteles a Szent Pal Akadémia hallgatdjahoz méltd magatartast tandsitani, az
intézmény jo hirének ndvekedéséhez hozzajarulni. A hallgatd a Szent Pal Akadémidra valo
jelentkezésekor hiiségnyilatkozatot tesz, amelyben személyesen is vallalja, hogy megtartja a (1)-(2)
bekezdésekben foglaltakat.
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(4) A hallgatok kotelesek a jogszabalyok és a Szabalyzat altal meghatarozott onkoltséget,
koltségtéritést, dijakat, hozzajarulast stb. fizetni.

(5) A hallgato koteles a fenntarto lelkészei altal nyujtott szolgalatnak, tanacsadasnak alavetni
magat, és errdl a beiratkozaskor, illetve bejelentkezéskor, zarovizsgara vald jelentkezéskor a fenntartd
altal erre feljogositott lelkésztodl, foiskolai oktatotdl igazolast, azaz a tanulmanyok folytatasahoz ajanlast
beszerezni, illetve megujitani. A hallgato egyhazi hozzajarulassal végezhet egyhazi vagy egyhazon kiviili
szolgalatot, folytathat lelkészi, lelkipasztori, tandcsadoi tevékenységet.

(6) Az egyhazi eldljaréi ajanlasoknak a tanulmanyok egész idStartama alatt fenn kell allnia.
Amennyiben a hallgaté az ajanlast nem tudja megujitani, vagy az ajanlast visszavonjak, nem végezhet
tobb tanulmanyi cselekményt. Meg nem ujitott vagy visszavont ajanlds esetén - amennyiben a Szendtus
ujabb ajanlast nem fogadott el - végzett tanulmanyi cselekmények érvénytelenek.

(7) Amennyiben a hallgaté a koriilmények megvaltozasa miatt nem akar, vagy nem tud az
eredeti vagy korabbi ajanlojatol ajanlast hozni, jogosult mastol ajanlast kérni. Az ajanlast a Tanulmanyi
osztaly munkatarsai dolgozzék fel, dontést igénylé esetben a Szenatus dont az ajanlas elfogadasarol. Uj
ajanlo esetén az ajanlast a szabalyzatokban vagy a tanulmanyi tajékoztatokban szerepld hataridénél két
héttel korabban kell benyUjtani. A tanulmanyi cselekményt csak az ajanlas elfogadasa esetén lehet
elvégezni. El nem fogadott ajanlas birtokaban tett tanulmanyi cselekmény (beiratkozas, bejelentkezés,
jelentkezés, vizsga stb.) érvénytelen.

(8) Amennyiben a hallgatonak nincs ajanlasa, ¢s fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantija
meriil fel, a Fegyelmi szabalyzat rendelkezései szerint donteni kell arr6l, hogy el kelle rendelni fegyelmi
eljarast.
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A hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak rendje

54/A.

(1) Ha a Szabalyzat masképp nem rendelkezik, az alabbi szabalyokat a hallgatdé kérelmére,
illetve a Szabalyzat alapjan hivatalbol inditott eljarasokra is alkalmazni kell.
frasban kell kozolni a hallgatoval a kovetkezd dontéseket:
a) amelyek a hallgato hallgatoi jogviszonyanak fennallasat érintik,
b) a fegyelmi, kartéritési iigyben hozott dontéseket,
c) amelyek a hallgatd kérelmét - részben vagy egészben - elutasitjak, és ezért a
jogorvoslat lehetdsége fennall,
d) amelyeket a hallgat6 irasban kért k6z6lni.

(2) Hatarozatot kell hozni az atvételrél (képzésvaltds intézményen belil), a fizetési
kotelezettség teljesitésérol, mas tanulmanyok, illetve munkatapasztalatok elismerésérol, koltségviselési
forméak kozti atsorolasrol, idegen nyelvi kovetelmények aldli felmentésrdl, a fogyatékossaggal €16
hallgato tdmogatasi idejének az Nftv. 47. § (4) bekezdése szerint megnovelésérol, a hallgatoi jogviszony
megsziinésérol/megsziintetésérdl, fegyelmi, kartéritési, jogorvoslati iigyben, illetve jogszabalyok altal
elrendelt mas esetekben.

(3) Azigyintézési hataridé 30 nap. Hianypotlas esetén, vagy ha mas szerv kozbenso eljarasara
van sziikség, a hatarid6 egy esetben 30 nappal, illetve a kozbensd dontés megsziiletéséig
meghosszabbithato.

(4) A hatarozatnak tartalmaznia kell:
- A rendelkezd részben
a) a dontéshozd megnevezését, a hallgaté azonositashoz sziikséges adatait, a képzés
megnevezesét, az ligy targyanak megjelolését,
b) a dontést, a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét, az 6nkéntes
teljesités elmaradasanak jogkovetkezményeit,
C) ajogorvoslat lehet6ségérdl valo tajékoztatast.
- Az indoklasi részben
d) amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat; a hallgato
altal felajanlott, de mell6zo6tt bizonyitast és a mell6zés indokait; a mérlegelési,
méltanyossagi jogkdrben hozott hatarozat esetén a mérlegelésben, a méltanyossagi
dontés gyakorlasaban szerepet jatsz6 szempontokat; a hatarozat alapjaul szolgalod
egyéb koriilményeket és azokat a jogszabalyokat, szabalyzatokat, amelynek alapjan
a dontéshozo a hatarozatot hozta, a hataskor alapjaul szolgald és a jogorvoslatra
vonatkozé jogszabalyhelyeket,
€) a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a hatarozat aldirdjanak a nevét,
beosztasat és a Szent Pal Akadémia bélyegzélenyomatat; elektronikus formaban kiadott
dontés esetén a mindsitett elektronikus alirast.

(5) Az els6foku dontés jogerdssé valik, ha

a) az arra jogosult ellene nem é€lt jogorvoslattal, és a jogorvoslati hataridd letelt,
b) az arra jogosult a jogorvoslatrdol lemondott vagy a jogorvoslatot visszavonta,
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c) jogorvoslatnak nincs helye.

(6) A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben az elséfoki dontés, valamint a masodfoku dontés
a kozléssel valik jogerdssé.

(7) A hatarozatot postai uton kell k6zolni, a jelenlevé hallgatoval személyesen irasban vagy
szoban is lehet kozdlni, illetve ha a hallgato az eljaras folyaman kérte, elektronikus formaban, illetve
tavkozlési eszkdz utjan is. A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették, szoban vagy
tavkozlési eszkoz utjan. Az elektronikus Uton tovabbitott irat kézbesitettnek mindsiil az elektronikus
rendszer szerint igazolt atvétel napjan, de legkésobb az irat megkiildését kovetd 6todik napon.

(8) A kézbesitési vélelem megdontése iranti kérelmet a cimzett a kézbesitési vélelem bealltarol
torténd tudomadasszerzéstél szdmitott 6t napon belill, de legkésébb a kézbesitési vélelem bealltatol
szdmitott harminc napos jogvesztd hataridon beliil terjeszthet el. A kérelemben el6 kell adni azokat a
tényeket, illetve koriilményeket, amelyek a kézbesités szabdlytalansagat vagy az Onhiba hidnyat
igazoljak. Ha a kérelemnek az eljaro szerv helyt ad, dontését modositja vagy visszavonja, illetve egyes
eljarasi cselekményeket megismétel.

(9) Ha a dontésben név-, szam- vagy mas eliras, illetve szamitasi hiba van, a hibat ki kell
javitani, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A kijavitas kijavito dontés meghozatalaval torténik. A
kijavitas ellen jogorvoslatnak nincs helye. A kijavitast kozolni kell azzal, akivel a kijavitando dontést
kozoltek.

(10) Ha a dontésbél valamely, a (3) bekezdésben meghatarozott kotelez6 tartalmi elem
hianyzik, vagy érdemi dontés nem sziiletett, a dontést ki kell egésziteni. Nincs helye a dontés
kiegészitésének, ha a dontés jogerore emelkedésétdl szamitott egy honap mar eltelt, vagy az johiszemiien
szerzett és gyakorolt jogot sértene. A kiegészités 6nallo kiegészité dontés meghozatalaval torténik. A
kiegészités ellen jogorvoslattal lehet élni. A kiegészitést k6zolni kell azzal, akivel a kiegészitend6 dontést
kozoltek.

(11) Az eljarast meg kell sziintetni, ha
a) akérelem érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasanak lett volna helye, az elutasitasi ok azonban az eljaras
meginditasat kovetden jutott a dontéshozo tudomasara,
b) a hallgat6 a kérelmét visszavonta,
€) a hallgaté hallgatoi jogviszonya megsziint,
d) az eljaras folytatisara okot ad6 koriilmény mar nem all fenn,
e) akérelmezé a hianypdtlasra valo felhivasnak nem tesz eleget.

(12) A kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha
a) annak elbiralasara a Szabalyzat szerint felelds szervnek nincs hataskore,
b) id6 el6tti vagy elkésett,
€) nyilvanvaloan nem az eldterjesztésére jogosulttdl szarmazik.
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A hallgatoéi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak rendje

Altalanos rendelkezések

55. §

@*

)

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

A hallgatéonak joga van - a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozd értékelés
kivételével - az intézmény dontése, intézkedése, illetve intézkedésnek elmulasztisa (a
tovabbiakban egylitt: dontés) ellen a hallgatdi jogviszonyara vonatkoz6 rendelkezések
megsértésére hivatkozassal jogorvoslattal €lni, kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos
dontést.

Eljaras indithato a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem az
intézmény altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes az e Szabalyzatban
foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

Hallgat6i jogviszonyra vonatkozd rendelkezésnek mindsiil a jogszabalyokban, valamint az
intézményi dokumentumokban taldlhaté olyan rendelkezés, amely a hallgatora jogokat és
kotelezettségeket allapit meg.

Ha az ligy nem tartozik a jogorvoslati eljaras korébe, a jogorvoslati bizottsag az iigyet atteszi az

rrrrr

A jogorvoslati eljarasban a hallgat6, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat el. A
jogorvoslati eljaras inditasanak joga kiterjed a felvételi kérelmek elbiralasaval kapcsolatos
eljarasra is. A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt
is, akinek a hallgatoi jogviszonya id6kdzben megsziint.

A jogorvoslati kérelemmel €16 hallgaté az eljaras meginditasara iranyulo kérelmét a hatarozat
jogerére emelkedéséig visszavonhatja. [lyenkor a jogorvoslati bizottsag az eljarast megsziinteti.
Az eljaras megsziintetésér6l értesiteni kell mindazokat, akiket az eljards meginditasarol
értesitettek.

A jogorvoslati bizottsag

56. §

(1) A jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal 1étrehozott jogorvoslati bizottsag jar el. A
bizottsag létrehozhatd egy ligyre vagy idészakra is. A jogorvoslati bizottsag tagjait €s
elnokét a rektor bizza meg, illetve menti fel a Szenatus tagjai, az oktatok, az intézmény
vezet6 allast alkalmazottai, illetve a hallgatok koziil.

(2) A rektor biralja el a jogorvoslati kérelmet, ha egyéni érdeksérelemre hivatkozassal
nyujtottak be.

41Ld. 54/A. § (1)-(2) bekezdés. Médositva: 2015. jilius 26-an.
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(3) A jogorvoslati bizottsag tagjainak mandatuma megsziinik:
a) az gy befejezésekor vagy a megbizatas lejartakor,
b) amunkaviszony, illetve a hallgatdi jogviszony megsziinése esetén,
c) haa rektor a tagot a bizottsagbol visszahivja,
d) haa tag tisztségérél lemond,
e) egy ligyre vonatkozd megbizas esetén dsszeférhetetlenség bekdvetkeztekor.

(3) A jogorvoslati bizottsignak legalabb harom tagja van. Meghatarozott idészakra 1étrehozott
jogorvoslati bizottsagnak hat tagja is lehet, koziiliik a rektor jeldli ki a haromtagu eljaro
bizottsagot. A bizottsag létrehozasakor a rektor kijeldli a bizottsag elnokét és a
jegyzokonyvvezetot.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet az,
a. aki a megtamadott dontést hozta vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b. aki az a) pontban megjeldlt személy Ptk 685. § b) pontja szerinti kozeli
hozzatartozoja,
c. akitdl az iigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

(5) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén valamennyi tag jelen van, dontéseit nyilt
szavazassal, a jelenlevok tobbségével hozza.

Eljarasi rend

A kérelem benyujtasa; hataridok, igazolas; az eljaras felfiiggesztése

57. §

(1) A hallgato a jogorvoslati kérelmet a dontés kozlésétol, ennek hianyaban a dontés tudomasara
jutasatol szamitott 15 napon belill nytjthatja be a Szenatushoz cimezve a Tanulmanyi
osztalyra. A hallgaté a kérelmet szdban is eldterjesztheti a Tanulmanyi osztalyon. Ebben az
esetben a kérelmet irasban rogziteni, és a hallgatoval - egyetértése esetén - ala kell iratni.

(2) A kérelemrdl a jogorvoslati bizottsag, illetve egyéni érdeksérelem esetén a rektor dont a
kérelem benyujtasatol (postan kiildott beadvany esetén a postara adas napjatol) szamitott 30
napon beliil. A hataridé egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat6. Errdl a hallgatot
értesiteni kell.

(3) A napokban megallapitott hataridébe a kozlés, a kézbesités napja nem szamit be. Ha a
hatarid6é utols6 napja olyan nap, amelyen a munka az intézményben sziinetel, a hatarid6 a
legkozelebbi munkanapon jar le. A honapokban vagy években megallapitott hataridé olyan
napon jar le, amely szdmanal fogva megfelel a kezdonapnak, ha pedig ilyen nincs, az adott
hénapban, a honap utolsé napjan. A postan kiildott kiildemény beterjesztési ideje a postara
adés napja, de az elintézési hataridé az intézménybe vald beérkezés napjan kezdddik. A
hataridét kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Aki a hatarnapon nem jelent meg, vagy a hataridét elmulasztotta, igazolasi kérelmet
terjeszthet eld a bizottsagnal. Az igazolasi kérelemmel egyiitt potolni kell az elmulasztott
cselekményt is, amennyiben ennek feltételei fennallnak.

Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetdleg az elmulasztott hataridé utolso
napjatol szamitott 8 napon beliil lehet eldterjeszteni. Ha a mulasztés a hallgatonak kés6bb
jutott tudomasara, vagy az akadaly késébb sziint meg, a hatarido a tudomasra jutastdl, illetve
az akadaly megsziinésétol kezdddik.

Az elmulasztott hatarnaptdl, illetdleg az elmulasztott hatarid6 utols6 napjatol szamitott hat
hénapon tul igazolasi kérelmet nem lehet eldterjeszteni.

Ha a bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, a hallgatot olyan helyzetbe kell hozni,
mintha nem mulasztott volna. Ezért a bizottsdg a dontését modositja vagy visszavonja, az
eljarast megsziintetd dontés visszavonasa esetén az eljarast folytatja, illetve egyes eljarasi
cselekményeket megismétel.

Az igazolasi kérelemnek helyt add végzéssel szemben nincs helye fellebbezésnek. A
hallgat6 a végzés ellen csak akkor jogosult 6nall6 fellebbezésre, ha kérelme a fellebbezési
hatarid6 elmulasztasara vonatkozik, egyéb esetekben az ligy érdemében hozott hatarozat
elleni jogorvoslati kérelmében kifogasolhatja az igazolasi kérelem elutasitasat is. Az eljaras
egyeb résztvevdje fellebbezést nyujthat be az igazolasi kérelmet elutasitd végzés ellen.

Ha valamely el6zetesen eldontendd kérdés mas testiilet hataskorébe tartozik, a bizottsag
elndke az eljarast felfiiggesztheti. A felfliggesztés idotartama az eljarasi hataridébe nem
szamit be.

A tényallas tisztazasa

1)

)

©)

58. §

A bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha a rendelkezésre
allo adatok nem elegenddek, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. A
hivatalosan ismert és a kdztudomasu tényeket nem kell bizonyitani. A bizottsag a
bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, €s az ezen alapuldé meggy6zodése
szerint allapitja meg a tényallast.

Bizonyitasi eszkozok: a hallgatd nyilatkozata, irat, tantivallomas, szemlérdl késziilt
jegyzOkonyv, szakértéi vélemény, targyi bizonyiték.

A tényallas tisztazasa soran a hallgatonak lehetdséget kell adni, hogy legalabb egyszer
személyesen meghallgatast nyerjen. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja az ismételt,
szabalyos értesités ellenére sem jelenik a bizottsag iilésén, Ugy a személyes
meghallgatasatol el lehet tekinteni, illetve kérésére lehetové kell tenni szamara, hogy
nyilatkozatat irasban terjeszthesse el6. A hallgato, illetve meghatalmazottja észrevételeit
irasban is benytjthatja, kérve a személyes meghallgatasanak mell6zését. Ha a hallgato nem
nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kozli, a bizottsag a rendelkezésére allo adatok alapjan
dont. Erre a hallgatot figyelmeztetni kell.
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(4)

()

(6)

(7)
(8)

(9)

A bizottsag a hallgatot okirat vagy mas irat bemutatisara hivhatja fel, illetve ennek
érdekében mas szervet is megkereshet. Az iratra vonatkozd rendelkezések irdnyadok
minden olyan targyra, amely - dltaldban muszaki vagy vegyi titon - adatokat rogzit (fénykép,
film-, hangfelvétel, magneslap, magnesszalag, elektronikus dokumentum stb.). A bizottsag
nem hivhatja fel a hallgatot olyan adat kozlésére, amelyet az intézmény nyilvantartdsanak
tartalmaznia kell.

Az ligyre vonatkozo tény tanuval is igazolhatd. Nem hallgathaté meg azonban az, aki nem
tud elfogulatlan nyilatkozatot tenni, illetve nyilatkozata szolgalati, hivatali titkot sértene. A
tant személyazonossagat az eljarasban tisztazni kell.

A hallgatot és a tantkat irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt
érdemlé modon igazold formaban kell a meghallgatasrol értesiteni, illetve megidézni. Az
irasbeli értesitéssel azonos hatalyu, ha az eljards sordn jelenlévé személyt a bizottsag elndke
mas idépontban val6é megjelenésre kotelezi, ezt az iratra rajegyzi és a megidézettel alairatja.

Az SZPA dolgozoja, oktatdja, hallgatoja koteles az idézésnek eleget tenni.

Ha sziikséges a tanuk és a hallgato egylittes meghallgatasa, akkor a bizottsag elndkének
dontése szerint targyalast kell tartani. A még meg nem hallgatott tan( altalaban nem lehet
jelen a hallgato és a tobbi tanu meghallgatasakor. Ha a bizottsag a tanut targyalason kiviil
hallgatja meg, a meghallgatasra a targyalas szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

A targyaldson a bizottsdg meghallgatja a hallgatot, a tantt, a szakértdt, és megszemléli a
szemletargyat, targyi bizonyitékot. A hallgatdo a targyaldson elhangzottakra észrevételt
tehet, a meghallgatott személyhez kérdést intézhet, és mas személy meghallgatasat vagy
mas bizonyiték beszerzését inditvanyozhatja.

(10) A tényallas tisztazasara szemle rendelhetd el. Ennek megtartasa soran a szemletargy

birtokosa a szemletargy felmutatasara kotelezhetd, helyszini szemle tarthatd. H a szemle
eredményét az érdekeltek eldzetes idézése vagy értesitése veszélyeztetné, a szemle
elrendelését megkezdése elott szoban kell ko6zolni. A szemletargy birtokosa a szemletargy
felmutatasat megtagadhatja, ha 6t a szemletargyra vonatkozdan szolgalati, hivatali
titoktartas kotelezi, és ez alol nem kapott felmentést.

(11) A bizottsag a tényallas tisztazasa szempontjabol fontos targyi bizonyitékot és a

bizonyitékként felhasznalhato iratot jegyzokonyv felvétele mellett végzéssel lefoglalhatja.
Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a tényallas tisztdzasdhoz a tovabbiakban mar nem
sziikséges targyi bizonyitékot €s iratot nyolc napon beliil ki kell adni annak, akit6l azt
lefoglaltak. A lefoglalt iratrél az ligyfél vagy az irat birtokosanak kérésére és koltségére
hitelesitett masolatot kell kiadni.

(12) Szakértét kell meghallgatni, ha az {ligyben jelentds tény vagy egyéb Kkoriilmény

megallapitasahoz, megitéléséhez kiilonleges szakértelem sziikséges. Szakértéként a Szent
Pal Akadémia vagy a fenntartdé megfeleld szakértelemmel rendelkez6 alkalmazottjat kell az
eljarasba bevonni. Ha nincs a szakkérdés eldontéséhez sziikséges szakértelemmel
rendelkez6 alkalmazott, mas szervet vagy szakértd

40



testiiletet kell megkeresni. Szakért6ként - indokolt esetben - szakértelemmel rendelkez6
személy kozvetleniil is felkérhetd. A szakértd személyére a hallgato is tehet javaslatot. A
hallgatdo kérelmére a bizottsdg a kirendelt szakértén kiviil - akar véleményének
eloterjesztése elott, akar az utan - mas szakértot is kirendelhet, feltéve, hogy a szakérto
koltségét a hallgato eldlegezi és viseli.

(13) Szakértéként nem jarhat el az, akivel szemben a bizottsag tagjaira vonatkozo kizarasi ok all
fenn, aki tanuként nem hallgathatdé meg, vagy aki a tanusagtételt megtagadhatja [1d. (5)
bekezdés]. A szakértével kozolni kell mindazokat az adatokat, amelyekre feladatanak
teljesitéséhez sziiksége van. Evégbdl a szakértd az ligy iratait megtekintheti, a hallgato és a
tantl meghallgatdsandl, a tdrgyalason és a szemlén jelen lehet, a hallgatéhoz, a tanthoz
kérdéseket intézhet. Ha a bizottsdg a szakértdt targyaldson kiviil hallgatja meg, a
meghallgatésra a targyalas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

(14) Idegen nyelv hasznalata esetén - ha azt a bizottsag tagjai nem beszélik -, illetve ha az
eljarasban siket, néma vagy siketnéma személy vesz részt, tolmacsot kell alkalmazni. A
tolmacsra megfelelden iranyadok a szakértore vonatkozo rendelkezések.

JegyzOkonyv

59. §

A szdban beterjesztett kérelemrdl, a hallgato, a tanuk, a szakérté meghallgatasarol és a szemlérol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a jegyz6konyv készitésének helyét és
idejét, az iigy targyat, a meghallgatott személy személyazonositd adatait €s lakcimét, az ligyre
vonatkozd Iényeges nyilatkozatokat, a meghallgatott személy, a bizottsag elndke és a
jegyzOkonyvvezeto alairasat.

A hatarozat

A hatarozat alakja és tartalma

60. §
(1) Az eljar6 bizottsag az ligyben a rendelkezésre allo adatok alapjan, hatarozattal dont.

(2) A bizottsag a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti és a dontést hozo szervet vagy személyt 0 eljarasra és 0j hatarozat
hozatalara utasitja.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell:
- A rendelkez6 részben
e) a bizottsag megnevezését, a hallgatod nevét és lakhelyét, a szak megnevezését, az
iigy targyanak megjelolését,
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f) a bizottsag dontését, a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét, az
onkéntes teljesités elmaradasanak jogkdvetkezményeit,

g) a birosagi feliilvizsgalat lehetdségérol valo tajékoztatast.

- Az indoklasi részben

h) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat; a
hallgato altal felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a melldzés indokait; a
mérlegelési, méltanyossagi jogkdrben hozott hatarozat esetén a
mérlegelésben, a méltanyossagi dontés gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat
¢s tényeket; az eljaras soran alkalmazott lefoglalas indokait; a hatarozat alapjaul
szolgdldo egyéb koriilményeket és azokat a jogszabalyokat, szabélyzatokat,
amelynek alapjan a bizottsag a hatarozatot hozta,

i) ahatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a bizottsag elnokének, mint a hatarozat
alairdjdnak a nevét, beosztasat és a Szent Pal Akadémia bélyegzdlenyomatat;
elektronikus formaban kiadott dontés esetén a mindsitett elektronikus aldirast.

(4) A dontés megszovegezésénél figyelembe kell venni a védett adatokra vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket. Ennek megfelelden az indokolds a védett adat tartalmanak ismertetése
nélkiil utalast tartalmaz arra, hogy a bizottsag a dontése meghozatalanal figyelembe vett
védett adatokat, illetve a tanti személyes adatainak kozlése nélkiil ismerteti a tanivallomas
lényegét, ha a tani természetes személyazonosité adatainak zartan torténd kezel€sét
rendelték el.

(5) A hatarozatot kiilon dokumentumban kell megszovegezni, illetleg jegyzokonyvbe kell
foglalni, vagy az iigyiratra kell feljegyezni. Kiilon dokumentumban kell megszévegezni a
hatarozatot, ha azt kézbesités utjan vagy elektronikus aton kozlik, vagy ha a hallgato
kérelmére a kihirdetett hatdrozatot neki megkiildik. A hatdrozatot -elektronikus
dokumentumba is lehet foglalni.

(6) A jegyzOkonyvbe foglalt és az ligyiratra feljegyzett hatarozatban nem kell feltiintetni a (2)
bekezdés a) és e) pontjaban foglalt adatokat, ha azok az iratokbol kitinnek.

(7) Ha a hatarozat kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hataridét vagy hatarnapot kell
megallapitani. Részletekben torténd teljesitést is meg lehet allapitani.

A hatarozat kozlése

61.§

(1) A hatarozatot postai titon (hivatalos kiildeményként, tértivevényes levélben) kell kozolni, a
jelenlevo hallgatdval személyesen irasban vagy szdoban is lehet kdzdlni. Ha a hallgato az
eljarés folyaman kérte, elektronikus formaban, illetve tavkozlési eszkoz utjan is lehet
koz0Ini a hatarozatot. Hirdetményi formaban is lehet k6z6Ini a dontést.

(2) A kihirdetett hatarozatot irasba kell foglalni, amennyiben a hallgatd azt kéri, és azt hozza
kézbesitéssel vagy elektronikus iton 8 napon beliil eljuttatni.
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(3) A hatarozat kozlésének napja az a nap, amelyen azt kézbesitették, szoban vagy tavkozlési
eszkoz utjan, illetve elektronikus uton ko6zolték. A hirdetmény utjan kozolt dontést a
hirdetmény kifiiggesztését kovetd tizendtddik napon kell kozoltnek tekinteni.

(4) A bizottsag hatarozata a kozléssel valik jogerdssé, és végrehajthatd, amennyiben a hallgatd
nem kérte annak bir6sagi feliilvizsgalatat.

(5) A hallgatd a teljesitési hataridé lejarta el6tt kérheti a bizottsagtol a hataridd
megvaltoztatasat, ha rajta kiviil all6 ok lehetetlenné teszi a hataridére valo teljesitést.

(6) A bizottsag hivatalbol, illetve a hallgatd kérelmére intézkedhet dontésének kijavitasarol,
kicserélésérol, kiegészitésérdl, illetve hivatalbol vald modositasarol és visszavonasarol.

(7) Ha a dontésben név-, szam- vagy mas eliras, szamitasi hiba van, a bizottsag a hibat - sziikség
esetén a hallgatd meghallgatasa utan - kijavithatja. Kijavitas helyett a hibas dontés bevonasa
mellett sor keriilhet a dontés kicserélésére is. Szamitasi hibat tartalmazo dontés kijavitasara,
kicserélésére csak akkor keriilhet sor, ha a javitas nem hat ki az tigy érdemére. A kijavitast
a dontés eredeti példanyara - és lehetdség szerint kiadmanyaira is - fel kell jegyezni, és a
hallgatoval kozolni kell. A dontés kijavitdsa vagy kicserélése ellen jogorvoslatnak helye
nincs.

(8) A bizottsag - a dontés meghozatalatol szamitott egy éven beliil - mind hivatalbol, mind
kérelemre kiegészitheti dontését, ha az ligy érdeméhez tartozd kérdésben nem hatarozott,
illetve hianyzik a dontésbdl valamely jogszabaly altal el6irt kotelez6 tartalmi elem. Nincs
azonban helye a dontés kiegészitésének, ha a hallgatd johiszemiien szerzett és gyakorolt
jogat sértené. A kicserélt, illetve a kiegészitett dontés ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van
helye, mint az eredeti dontés ellen volt.

(9) Ha a hallgatd fellebbezési kérelme alapjan a bizottsag megallapitja, hogy dontése
jogszabalyt sért, dontését modositja vagy visszavonja. A bizottsag a nem jogszabalysérto
dontést akkor is visszavonhatja, illetve a fellebbezésben foglaltaknak megfeleléen
modosithatja, ha az abban foglaltakkal egyetért. A dontést kozolni kell a fellebbezdvel,
tovabba mindazokkal, akikkel a megtamadott dontést kozolték.

Jogorvoslat

62. §
(1) A hallgaté a bizottsag dontésének birdsagi feliilvizsgalatat kérheti, jogszabalysértésre,
illetve hallgatoéi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére vald hivatkozassal,

annak kozlésétol szamitott harminc napon beliil.

(2) A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak a bizottsag elnokét a keresetlevél egy
példanyanak megkiildésével értesitenie kell.

(3) Az intézményi dontés jogerOs, ha ezen eljarasban megallapitott hataridén beliil nem élt
ellene a hallgat6 jogorvoslati kérelemmel, illetve lemondott a jogorvoslati
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kérelem benyujtasardl. A jogorvoslati bizottsag dontése (a masodfokt dontés) a kdzléssel
valik jogerdssé. A jogerds dontés végrehajthatd, kivéve, ha a hallgaté a birdsagi
feliilvizsgalatat kérte.
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A hallgatok fegyelmi és kartéritési felelossége; a Szent Pal Akadémia

kartéritési felelossége

Altalanos rendelkezések

63. §

A fegyelmi, illetve kartéritési feleldsség kiterjed a Szent Pal Akadémia hallgatdi jogviszonnyal
rendelkez6 hallgatoira, arra a hallgatéra is, akinek hallgatdi jogviszonya sziinetel, de
cselekményével elkdvette a kovetkezd szakaszban meghatarozott fegyelmi vétséget, illetve a
Szabdalyzatban, illetve annak mellékleteiben meghatdrozottak szerint okozott, illetve szenvedett

kart.
Fegyelmi vétség
64. §
(1) Ha a hallgat6 a felsGoktatasi torvényben, egyéb jogszabalyokban, illetve e Szabalyzatban

(2)

©)

(4)

(%)

(6)

foglalt kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi vétség miatt fegyelmi
biintetésben részesitheto.

Fegyelmi vétség a hallgatonak minden olyan szandékos vagy gondatlan magatartasa
(tevékenysége vagy mulasztasa), amely alkalmas arra, hogy akadalyozza vagy sulyosan
megzavarja az intézményben folyo oktato-neveld munkat, az Szent Pal Akadémia szellemi-
erkolcsi rendjét, illetve az intézmény barmely rendeltetésszer(i tevékenységét.

Fegyelmi vétség a hallgatonak az intézményen kiviil tanusitott olyan magatartasa, amely
hallgatoi jogallasaval Gsszeegyeztethetetlen, vagy a Szent Pal Akadémia hirnevét sulyosan
sérti vagy veszélyezteti.

Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki tanulmanyai alatt az Szent Pal Akadémia szabalyzatait,
vagy a Hit Gylilekezete Alapszabalyat, illetve Hitvallasat megszegve, egyhazi eloljaroinak
tudta, hozzajarulasa nélkiil lelkészi mitkodést folytat vagy mas egyhazi szolgalatot végez.

Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki tanulmanyai alatt életmddjaval, cselekedeteivel
masokat a kereszténységgel szemben megbotrankoztat, vagy erkdlcstelen életet él, vagy
teologus, illetéleg lelkész-hallgatbhoz nem méltd magatartast tanusit, illetve egyéb moédon
megszegi a jelentkezéskor tett hiiségnyilatkozatban foglaltakat; igy kiilondsen, amennyiben
elkoveti a teljes Szentirasban tilalmazott cselekedetek valamelyikét.

Nem tekinthet6 fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és

vizsgaszabalyzat (TVSZ) fiz hatranyos kovetkezményeket, kivéve, ha tanulmanyi vétség
esetén fegyelmi eljarast inditanak (TVSZ 33. § (4) bekezdés).
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Fegyelmi biintetések

65. §

(1) A hallgato a fegyelmi hatarozatban a kovetkez6 fegyelmi biintetésben részesitheto:

a) megrovas,

b) szigort megrovas,

C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok - a
szocialis tamogatas kivételével - csokkentése, illetve megvonasa legfeljebb 6
honapra,

d) hatarozott idére - legfeljebb két félévre - eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a Szent Pal Akadémiarol.

(2) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire - igy kiilondsen
a sérelmet szenvedettek korére, a kdvetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésére, az
elkovetett cselekmény sulyara kell tekintettel lenni, figyelembe kell venni a sulyositd és
enyhité korilményeket. A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(3) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa egyiitt jar a
hallgatoi jogviszonnyal 6sszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval. Eltiltas fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jogviszony sziinetel.

(4) A tanulmanyoktol valé eltiltas végrehajtasa probaidére felfiiggeszthetd, ha a biintetés célja
a biintetés végrehajtasa nélkiil is elérhetd. A probaidd tartama egy vagy két félév. A
probaidore felfiiggesztett fegyelmi biintetést végre kell hajtani, ha a probaidére bocsatott
ellen a probaid6 alatt fegyelmi biintetést szabnak ki.

(5) Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett - az eljaras megsziintetése mellett - figyelmeztetés
alkalmazhato, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset Osszes koriilményeire tekintettel
olyan sulyt, hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen. A
figyelmeztetés ellen a fegyelmi eljaras szabalyai szerint lehet fellebbezéssel €lni.

(6) A fegyelmi biintetés tényét a hallgaté torzslapjara ra kell vezetni.

A fegyelmi bizottsag

66. §

(1) A fegyelmi bizottsag elnokét és két tagjat a fegyelmi eljaras meginditoja jeloli ki az
intézmény oktatdi €s hallgatoi koziil fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén. A hallgatoi
onkormanyzatnak biztositani kell azt a jogot, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat
hallgatai tag(ok) alkossak.

(2) Nem vehet részt a fegyelmi jogkdr gyakorlasaban az, aki
a) az eljaras ala vont személy hozzatartozoja,
b) vele perben, haragban all,
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c) aziigyben érdekelt, vagy akitdl az igy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.

(3) Az 0Osszeférhetetlenség kérdésében a fegyelmi bizottsag elndke hivatalbol vagy kifogas
alapjan hataroz. Ha az sszeférhetetlenség a fegyelmi bizottsdg elndkét érinti, akkor a rektor hataroz.
Osszeférhetetlenségi kifogast a targyalds megkezdéséig lehet beterjeszteni.

(4) A fegyelmi jogkort masodfokon a fegyelmi bizottsag meginditdja altal kijel6lt haromtagu
tanacs gyakorolj a.

A fegyelmi eljaras meginditasa

67.§

(1) Fegyelmi eljaras meginditasanak fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja alapjan van
helye.

(2) Fegyelmi eljarast a rektor vagy a rektor-helyettes indithat meg.

(3) A fegyelmi eljarast a hallgato is kezdeményezheti sajat maga ellen. Ekkor a fegyelmi
eljarast meg kell inditani és le kell folytatni.

(4) Fegyelmi eljaras meginditasa el6tt a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult - amennyiben
ez sziikséges - a fegyelmi bizottsag egyik tagjat megbizhatja az eljaras elrendeléséhez sziikséges adatok
beszerzésével.

(5) A fegyelmi eljarast - az (6) és a (7) bekezdésben foglaltak kivételével - egy honapon beliil
be kell fejezni.

(6) Az SZPA rendjét sulyosan veszélyezteté magatartas esetén a fegyelmi eljarast elrendeld
hatarozatban ki lehet mondani a tanulméanyok folytatasanak felfiiggesztését az els6foktl fegyelmi
hatarozat meghozatalaig terjed6 idore. Felfiiggesztés esetén az elsdfoku hatarozatot 15 nap alatt kell
meghozni.

(7) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az ligyben egyhazi fegyelmi vagy
biinteto eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni, kivéve, ha a
tényallas egyébként is tisztazhatd. Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasa, targyalason
vald részvétele a biinteteljarasbol fakadoan Onhibajan kiviil nem lehetséges, a fegyelmi eljarast
legfeljebb az akadaly megsziinéséig fel kell fliiggeszteni.

(8) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél vald tudomasszerzés Ota egy
honap, illetdleg a vétség elkdvetése ota harom honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ado koriilmény a fegyelmi eljards meginditasara jogosult
tudomasara jutott.

47



A meghallgatas, a targyalas elokészitése

68. §

(1) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk 222-223. §) jarhat el. A

(2)

©)

(4)

()

Védelem

fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjeldlésével - a hallgatot és meghatalmazottjat
értesiteni kell.

A fegyelmi eljaras soran a hallgatot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadhassa. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja az ismételt, szabalyszer(i
értesités ellenére sem jelenik meg a meghallgatason, el lehet tekinteni a személyes
meghallgatastol. Ha tavolmaradasanak menthetd indokat igazolja, meghallgatasara 1j
idépontot kell kitlizni, illetve kérelmére lehetévé kell tenni, hogy észrevételeit irasban
megtehesse. Ha a meghallgataskor a hallgato vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztazasa egyébkeént is indokolja, tdrgyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalasra a hallgatét meg kell hivni, a tantikat meg kell idézni és be kell
szerezni az egyéb bizonyitékokat.

A hallgatot és a tantkat irasban, tértivevényes levélben, vagy egyéb, az atvételt hitelt
érdemlé modon igazold formaban kell a targyalasrol értesiteni, illetve megidézni. Az
irasbeli értesitéssel azonos hataly, ha az eljaras soran jelenlévo személyt a bizottsag elndke
mas idépontban valdé megjelenésre kotelezi, ezt az iratra rajegyzi €s a megidézettel alairatja.

A Szent Pal Akadémia dolgozodja, oktatoja, hallgatdja koteles az idézésnek eleget tenni.

69. §

A hallgatd a teljes eljaras alatt igénybe veheti meghatalmazott, illetve jogi képviseld
kozremiikodését.

Targyalas

1)
(2)

70. §
A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti.

A targyalds megnyitasa utan az elndk vagy a fegyelmi bizottsdg egyik tagja ismerteti a

fegyelmi eljaras elrendelésére okot ado tényeket. A fegyelmi eljardsban a tényallast tisztazni
kell. A targyalason a hallgatot meg kell hallgatni, modot kell adni allaspontjanak, védekezésének
¢és bizonyitékainak elGterjesztésére. A hallgatd egyetértése esetén nem kell ujra kivizsgalni a
helyi gyiilekezet altal mar feltart és megitélt tényallast.

©)

Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja az ismételt, szabalyszerii értesités ellenére sem

jelenik meg a targyalason, a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani. Ha
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tavolmaradasanak menthet6 indokat igazolja, meghallgatasara 0j idopontot kell kitlizni, illetve
kérelmére lehetdvé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse.

(4) A fegyelmi bizottsag a bizonyitasi eljaras soran tanukat hallgat meg, szakértoket, sziikség
esetén szemlét (helyszini szemlét) tart, ismerteti a beszerzett okiratokat. Bizonyitasfelvétel a
hallgato jelenlétében torténik. Sziikség esetén szembesitést kell elrendelni. Amennyiben nem
lehet a targyaldson lefolytatni a bizonyitast, bizonyitast lehet felvenni kikiildott fegyelmi
bizottsagi tag utjan. Ha ilyen esetben a hallgat6 nincs jelen a bizonyitasnal, a bizonyitds anyagat
megtekintheti, és arra észrevételt tehet.

(5) Ha a bizonyitasi cselekménynél a hallgatd a szabalyszerii értesités ellenére nem jelenik
meg, és tavolmaradasat nem igazolja, a bizonyitast tavollétében is meg lehet tartani.

(6) Bizonyitasi kérelmet a hallgaté is beterjeszthet. Ha elutasitjak, annak indokat a fegyelmi
hatarozatban meg kell jeldlni, kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgatdo nem kovetett el
fegyelmi vétséget.

(7) A fegyelmi targyalas nyilvanos, indokolt esetben azonban az elnok zart targyalast rendelhet
el.

71. §
(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(2) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a targyalas helyét és idejét, a jelenlevok nevét és
lakcimét, az eljaras ald vont személy adatait és el0adott védekezését, a bizonyitékokat, a fegyelmi
hatarozat rendelkezd részét, a hatarozat kihirdetésének megtorténtét, a nyilatkozatokat a fellebbezés
kérdésében.

A fegyelmi hatarozat

72. §
(1) A fegyelmi hatarozat felmentd, biintetést kiszabd vagy eljarast megsziintetd hatarozat.

(2) Felment6 hatarozatot kell hozni, ha nem az eljaras ala vont személy kovette el az eljaras
alapjaul szolgal6 cselekményt, vagy nem vétkes annak elkdvetésében.

(3) Fegyelmi biintetést kell kiszabni a hatarozatban, ha megallapithaté, hogy az eljaras ala vont
személy fegyelmi vétséget kovetett el.

(4) Eljarast megsziintetd hatarozatot kell hozni:

a) ha a megallapitott cselekmény nem valosit meg fegyelmi vétséget,

b) ha az eljaras ala vont cselekmény elkdvetését nem lehet bebizonyitani,

c) ha a fegyelmi vétség eléviilt,

d) ha a fegyelmi vétség stlyara és az eset Osszes koriilményeire tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa sem latszik sziikségesnek.
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(5) A fegyelmi hatarozat

a) bevezetd részében meg kell jeldlni az eljard fegyelmi bizottsagot, az eljaras ala vont hallgato
nevét és a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét.

b) A biintet6 hatarozat rendelkez6 része tartalmazza az eljaras ala vont személy nevét és
személyi adatait, az elkdvetett fegyelmi vétséget, a vétkesség kérdésében valo dontést és az alkalmazott
fegyelmi biintetést, a hatarozat nyilvanossagra hozatalanak modjat és a fellebbezés lehetdségét.

A Dintetd hatarozat indoklasa tartalmazza a bizonyitott tényallast a bizonyitékok
megjelolésével, azt, hogy az elkdvetett cselekmény milyen fegyelmi vétséget valosit meg, az elkdvetd
vétkességét, az enyhitd és stlyositd koriilmények értékelését és a fegyelmi biintetés mértékének
indoklésat, a bizonyitasi inditvany elutasitasanak indoklésat.

C) Az eljarast megsziintet6 hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell az eljaras ala vont
személy nevét, személyi adatait, az eljards megsziintetésének kimondasat, a megsziintetés okanak
megjelolésével.

Az eljarast megsziintetd fegyelmi hatarozat indoklésa tartalmazza a megéllapitott tényallast és
az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat, a bizonyitasi inditvany elutasitdsdnak indoklasat.

(6) A hatarozatot a jelenlevOkkel kihirdetés, a tavollevé érdekeltekkel kézbesités ttjan kell
k6z61ni.

Jogorvoslat

73. §

(1) Az els6foku fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel élhet a hallgato és a fegyelmi eljaras
meginditdja.

(2) A fellebbezést a hatarozat kézbesitésétél szamitott 15 napon beliil irasban kell benyujtani a
Tanulmanyi osztalyra.

(3) A nem joger6s hatarozattal a tanulmanyok folytatasatol eltiltott személy fellebbezés esetén
sem latogathatja az intézményt a masodfokt hatdrozat meghozataldig, illetve a hatdrozat jogerdre
emelkedéséig.

(4) Fellebbezés hianyaban a hatarozat a fellebbezési hataridé lejartat kovetd napon emelkedik
jogerdre €s valik végrehajthatova. Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

(5) A hallgatonak joga van - a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozd értékelés
kivételével - az intézmény dontése, intézkedése, illetve intézkedésnek elmulasztasa (a tovabbiakban
egyiitt: dontés) ellen a hallgatdi jogviszonyara vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal a
dontés kozlésétol, illetve tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élni a Szent Pal
Akadémia A hallgatéi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak rendjérél szolo
szabalyzataban foglaltak szerint.
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74. §

(1) A fellebbezés elbiralasaban nem vehet részt az, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat
meghozataldban részt vett. Az e fejezetben meghatarozott 0sszeférhetetlenségi okok a masodfokon
eljarokra is vonatkoznak.

(2) A masodfokii szerv az iratok alapjan dont. Sziikség esetén bizonyitasi eljaras is
lefolytathato.

(3) A masodfoki szerv hatarozataban az els6fokii hatarozatot helybenhagyhatja,
megvaltoztathatja vagy hatalyon kiviil helyezheti. Hatalyon kiviil helyezés esetén az els6fokl fegyelmi
bizottsagot 1j eljaras lefolytatasara utasitja, megjelolve a megismételt eljaras lefolytatasanak
szempontjait.

(4) A masodfoku szerv hatarozatat kozli a fellebbezével és mindazokkal, akikkel az elséfoka
hatarozatot kozolték. A fegyelmi eljaras iratait vissza kell killdeni az els6¢ fokon eljart fegyelmi
bizottsaghoz.

(5) A masodfoku hatarozat a kozléssel valik jogerdssé és végrehajthatova.

Mentesités

75. §

(1) A hallgatot a fegyelmi biintetés idejének lejarta el6tt mentesiteni lehet a kiszabott biintetés
alol.

(2) A mentesitésnek akkor van helye, ha a biintetés id6tartamanak mar t6bb, mint fele eltelt, és
a feleldsségre vont személy ijabb fegyelmi vétséget nem kovetett el, a mentesitésre egyébként is mélto,
tovabb4, ha a fegyelmi biintetés célja ily mddon is elérhetd.

(3) A mentesitési eljaras a biintetéssel sujtott személy kérelmére indul. A kérelmet a fegyelmi
bizottsaghoz kell benyujtani, a kérelmezot lelkészi szolgalatban részesito presbiter vagy mas lelkész, és
egy foiskolai oktatd véleményének csatolasaval. A fegyelmi bizottsag a kérelmet az {igy irataival egyiitt
a masodfoku szerv elé terjeszti, amely 15 napon beliil hatarozatot hoz.

Kartérités

76. §

(1) Ha a hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben az
intézménynek jogellenesen kart okoz - a felsdoktatasi torvényben meghatarozott eltéréssel - a Ptk.
szabalyai szerint kell helytéallnia.

(2) 1) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem

haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez0 munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Otven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott kart meg kell tériteni.
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(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési felelosséggel tartozik,
feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizarolagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesiil a felel0sség
alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

(4) Az intézmény a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény a feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a
kart a mikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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A specialis sziikségletii hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatokrol
sz010 rendelkezések

77.§

(1) A hallgato joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e korben kiilonosen, hogy
allapotanak, személyes adottsdganak, fogyatékossaganak megfeleld elldtdsban részesiiljon.

(2) Fogyatékossaggal ¢él6 hallgatd (személy) - a tovabbiakban: specialis sziikségletii hallgato -
az a hallgatd (személy), aki testi (mozgaskorlatozott), érzékszervi (halldssériilt, latassériilt),
beszédfogyatékos, autista, pszichés fejlédési zavarai miatt a tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (példaul: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia).

3 A specialis sziikségletli hallgatok, személyek szamara az elényben részesités,
mentesités kizardlag az elényben részesités, mentesités alapjaul szolgalo koriilménnyel 6sszefiiggésben
biztosithato, és nem vezethet a fdiskolai alapképzésben, illetve a mesterképzésben az oklevél altal
tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli
felmentéshez.

78. §

(1) A hallgato fogyatékossagara tekintettel jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan
kérheti a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentését
vagy azok mas modon torténd teljesitésének engedélyezését.

(2) A fogyatékossaggal é16 hallgato fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy
idészakos voltat szakvéleménnyel igazolja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakvélemény kiadasara
a) amennyiben a jelentkez6 fogyatékossaga mar a kdzoktatasi tanulmanyai soran is fennallt, és erre
tekintettel tanulméanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben részesiilt, a szakértdi és
rehabilitaciés bizottsag,

b) amennyiben a fogyatékossagot késobb allapitottak meg, az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakeért6i Intézet jogosult.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a hallgatd benyujtja azoknak a kozoktatasi
intézmény altal kiallitott dokumentumoknak, kozte a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleményének eredetijét vagy - az intézmény altal hitelesitett - masolatat, melyek igazoljak, hogy
fogyatékossaga a kozépfokl tanulmanyai soran fennallt és emiatt kedvezményben részesiilt. A (3)
bekezdés b) pontban meghatarozott esetben az ott megnevezett dokumentumot kell benytjtani.

(5) Az e szakasz (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelemrdl 30 napon beliil a Hallgatéi Ugyek
Bizottsdga (HUB) dont a specidlis sziikségleti hallgatok iigyeiért felelés koordinator tdjékoztatasa,
illetve sziikség esetén a rektor, oktatok véleményének beszerzése alapjan.

(6) A HUB 4ltal hozott déntés ellen 15 napon beliil fellebbezni lehet a rektorhoz. A rektor 30 napon
beliil meghozott dontése a hallgato részére tortént kézbesitéskor jogerdssé valik.

(7) A jogerés dontés ellen jogorvoslati kérelemmel lehet élni a Szent Pal Akadémia Szabalyzatanak
a hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtdsdnak ¢és elbiralasanak rendjére vonatkozd rendelkezései
alapjan.
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79. §

(1) Fogyatékossaggal €16 jelentkez6 esetén a kozépiskolai tanulmanyok, valamint az érettségi
vizsga soran nyujtott mentesitést, a vizsgazas sajatos formdjat biztositani kell a felvételi vizsga, illetve
a féiskolai tanulmanyok soran. A felvételi vizsgan megilleti ez a jog azt is, akinek a kdzépiskolai
tanulmanyai soran nem biztositottak ilyen lehet6ségeket, de igazolja, hogy fogyatékossaggal €16.

(2) A specialis sziikségletti hallgatd részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo
felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyljtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
hallgatoi jogviszonyabdl ered6 kotelezettségeit. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési idot,
az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni a segédeszkoz (irdgép, szamitogép stb.) alkalmazasat,
szilkség esetén az irasbeli beszamold szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamolo irasbeli
beszamoloval torténd felvaltasat.

(3) A specialis sziikségletli hallgatdo szamara - kérelmére - a tanterv eldirasaitol részben vagy
egészében eltérd kovetelményeket lehet megallapitani, illetve - a 77. § (4) bekezdésében foglaltak szem
elott tartasdval - azok teljesitésétdl el lehet tekinteni. Indokolt esetben a specidlis sziikségletli hallgatot
mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanuldsa vagy a beszamolds kotelezettsége alol.
Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetéleg szintje alol.

(4) A specialis sziikségletli hallgatd kérelmére hozott dontésben (78. § (5) bekezdés)
meghatarozottak szerint veheti igénybe a fogyatékossaggal €16 hallgato - a fogyatékossaga tipusa és
mértéke szerint - az intézmény altal biztositott, illetve az intézmény altal nem biztositott, de mas moédon
rendelkezésre alldé személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat. A dontés meghozatala
utan felmeriilé lehet6ségek igénybevételérdl a hallgatd a koordinatorral egyeztet, aki a tanulmanyi
osztalyvezetdvel €s az érintett oktatokkal vald konzultacid utan biztositja a lehetéségek felhasznalasat.

(5) A specialis sziikségletli hallgatd specialis jegyzetre, illetve jegyzetet helyettesit6, mas
modszert felkésziilést segitd technikai eszkozokre is felhasznalhatja a tankonyv- és jegyzettamogatast
(szocialis 0sztondijat).

(6) A specialis sziikségletii hallgato tamogatasi ideje négy félévvel megnovelhetd.

80. §

(1) Az intézmény Szenatusa a Szabalyzat megalkotasa, illetve a Szent Pal Akadémia
koltségvetésének elfogaddsa soran a vonatkozd jogszabalyok alapjan hatirozza meg a specialis
sziikségleti hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasanak rendjét, a specidlis
sziikségletli hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald normativ tdmogatas felhasznalasat.

(2) A rektor nevezi ki a specialis sziikségletii hallgatok tigyeiért felel6s koordinatort. A rektor a
fotitkar és a tanulmanyi osztalyvezet6 Gtjan iranyitja a specialis sziikséglet(i hallgatokkal kapcsolatos
intézményi feladatok ellatasat.

(3) A fétitkar gondoskodik arrdl, hogy a specialis sziikségletli hallgatokkal kapcsolatos
intézményi feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek, berendezések az intézményben rendelkezésre
alljanak; az intézmény koltségvetésének elokészitése és végrehajtasanak szervezése soran figyelemmel
van a specialis sziikségletli hallgatok ligyeivel kapcsolatos feladatok ellatasara.

(4) A Titkarsag végzi a specialis sziikségletii hallgatok tigyeivel kapcsolatos igazgatasi, tigyviteli
¢s nyilvantartasi feladatokat a specialis sziikségletli hallgatok Ugyeiért felelds koordinatorral
egylittmiikodve.
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(5) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy oktatd tevékenysége soran
figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

(6) A specialis sziikségletli hallgatok tgyeiért felelés koordinator a specialis sziikségletli
hallgatok részére segitséget nyujt a hallgatéi jogviszonybol eredé jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, koordinalja és szervezi az intézményben a specialis sziikségletli
hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasat.

(7) A hallgato kérésére, a kari specialis sziikségletii hallgatok tigyeiért felelds koordinator
javaslata alapjan a hallgaté mellé személyi segitd(ke)t lehet kijelolni.

81. §

(1) A specialis sziikségleti hallgatok tigyeiért felelés koordinator

2

®)

a.

kapcsolatot 1étesit és tart fenn a specialis sziikségletli hallgatokkal, azok személyes
segitdivel, szdmba veszi a specialis sziikségletii hallgatok egyedi sziikségleteit,
tajékoztatassal, tanacsadassal szolgal, segitséget nyljt, megszervezi a segitségnyu;jtas
kiilonb6z6 formait,

a specialis szlikségletli hallgato kérelmének elbiralasa utan tajékoztatja a hallgato
oktatoit a hallgaté altal igénybe veheté mentességekrol, kedvezményekrdl, a hallgatd
sziikségleteirdl, a segitségnytjtas formairdl,

megszervezi a specidlis sziikségleti hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran
alkalmazhato segitségnyujtasi lehetdségek biztositasat, illetve szorgalmi iddszakban
megszervezi a specidlis sziikségletli hallgatok altal igényelt konzultacios
lehetdségeket az oktatokkal,

javaslatot tesz a specialis sziikségletii hallgatok altal benyujtott kérelmekkel
kapcsolatos dontéshozatalban,

javaslatokat tehet a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald
normativ timogatas felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkdzok
beszerzésére,

felhivja a figyelmet specialis sziikségletii hallgatok helyzetét megkonnyitd palyazati
lehetdségekre, segit a palyazatok elkészitésében.

A specialis sziikségletli hallgatok iigyeiért felelos koordinator rendszeresen tajékoztatja a
tanulmanyi osztalyvezetdt a specialis sziikségletli hallgatok helyzetérol. Napi kapcsolatot
tart fenn a személyes segitokkel, a tanulmanyi ligyintézokkel (rendszeresen t4jékozodik
a fogyatékos hallgatok elomenetelérol), technikai munkakorben dolgozdkkal a specialis
sziikségleti hallgatok altal igényelt feltételek biztositasara.

A specialis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelés koordinator a tevékenységéhez
sziikséges mértékben kezeli a specidlis sziikségleti hallgatok adatait.

82. §

(1) A mozgaskorlatozott hallgatd kérése esetén a vizsgaztatd koteles lehet6vé tenni szdbeli
vizsga helyett irasbeli vizsga, illetve az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsga letételét, valamint a
vizsgahoz a nem fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok esetében megallapitott idétartamhoz képest
legfeljebb 30%-kal tobb id6t biztositani.

(2) A hallgat6 kérésére és a koordinator javaslata alapjan a tantargy felelése teljes, illetve a
helyettesité kovetelmények egyidejii meghatarozasaval részleges felmentést adhat a gyakorlati
kovetelmények teljesitése alol.

(3) Irasbeli vizsga esetén a hallgatd legalabb 4 munkanappal korabban jelzett kérését
figyelembe véve, a specialis sziikségletli hallgatok ligyeiért felelés koordinator
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gondoskodik a specialis eszk6zok, illetve a sziikséges segédeszkozok biztositasarol. A specialis
sziikségleti hallgatok iigyeiért felelds koordinator tajékoztatja a vizsgaztatd oktatdt a hallgato
specialis sziikségleteir6l, megszervezi a vizsga(feliigyelet) meghosszabbitasanak lehetoségét.

83. §

(1) A hallassériilt hallgatd kérése esetén a vizsgaztatd koteles lehetévé tenni a szobeli
vizsga helyett az irasban torténd vizsga letételét, valamint a felkésziiléshez a nem
fogyatékossaggal ¢16 hallgatok esetében megallapitott idétartamhoz képest legfeljebb 30%-kal
tobb iddt biztositani.

(2) A specialis sziikségletii hallgatok tigyeiért felelés koordinator javaslata alapjan a
tanulmanyi osztalyvezeto - a hallgaté kérelmére -, ha a hallgat6 fogyatékossaga miatt nem képes
az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga szobeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést
adhat az ,,A” tipusu (szobeli) nyelvvizsga letétele aldl, illetve a sulyosan halldssériilt hallgatonak
az allamilag elismert nyelvvizsga kovetelménye alol is felmentést adhato.

(3) Szobeli vizsga esetén a hallgatd legalabb 4 munkanappal korabban jelzett kérését
figyelembe véve, a specialis szlikségletii hallgatok iigyeiért felelds koordinator gondoskodik a
jelnyelvi tolmacs és a sziikséges segédeszkdzok biztositasarol. A specialis sziikségletli hallgatok
ugyeiért felelés koordinator tajékoztatja a vizsgaztatd oktatdt a hallgatd specialis
sziikségleteirdl, megszervezi a vizsga(feliigyelet) meghosszabbitasanak lehetdségét.

(4) A hallgaté kérésére és a koordinator javaslata alapjan a tantargy felelGse teljes, illetve
a helyettesitdé kovetelmények egyidejii meghatarozasaval felmentést adhat a gyakorlati
kovetelmények teljesitése alol.

84. §

(1) A latassériilt hallgatd kérése esetén a vizsgaztato koteles lehet6évé tenni az irasbeli
vizsga helyett a szoban torténd vizsga letételét, valamint a felkésziiléshez a nem
fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében megallapitott idétartamhoz képest legfeljebb 30%-kal
tobb id6t biztositani.

(2) A specialis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelés koordinator javaslata alapjan a
tanulmanyi osztalyvezeto - a hallgato kérelmére -, ha a hallgat6 fogyatékossaga miatt nem képes
az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga irasbeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést
adhat a ,,B” tipusu (irasbeli) nyelvvizsga letétele alol.

(3) Szobeli vizsga esetén a hallgato legalabb 4 munkanappal korabban jelzett kérését
figyelembe véve, a specialis sziikségletii hallgatok iigyeiért felelds koordinator gondoskodik a
sziikséges segédeszkdzok biztositasarol. A specialis sziikségletii hallgatok tigyeiért felelds
koordinator tajékoztatja a vizsgaztatd oktatot a hallgato specialis sziikségleteir6l, megszervezi a
vizsga(feliigyelet) meghosszabbitasanak lehetoségét.

(4) A hallgaté kérésére és a koordinator javaslata alapjan a tantargy felelGse teljes,
illetve a helyettesité kovetelmények egyidejii meghatarozasaval részleges felmentést adhat a
gyakorlati kovetelmények teljesitése alol.
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85. §

(1) A beszéd-és mas fogyatékos hallgato kérése esetén a vizsgaztatd koteles lehetové
tenni a szobeli vizsga helyett az irasban torténd vizsga letételét, amennyiben a hallgato a szobeli
vizsgalehetdséget valasztja, szamara a felkésziiléshez a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok
esetében megallapitott idtartamhoz képest legfeljebb 30%-kal tobb id6t biztositani.

(2) A diszlexias hallgatd kérése esetén a vizsgaztatd koteles lehetévé tenni az irasbeli
vizsga helyett a szoban torténd vizsga letételét, illetve a szobeli vizsga helyett az irasbeli vizsga
letételét, valamint a felkésziiléshez mindkét esetben a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok
esetében megallapitott idétartamhoz képest legfeljebb 30%-kal tobb id6t biztositani.

(3) Irasbeli vizsga esetén a hallgato legalabb 4 munkanappal korabban jelzett kérését
figyelembe véve, a specidlis sziikségleti hallgatok tigyeiért felelés koordindtor gondoskodik
szamitdgeép, helyesirasi szotar, értelmezd szOtdr, szinonima szotar biztositasarol, valamint
tajékoztatja a vizsgaztatd oktatét a hallgatd specidlis sziikségleteir6l, megszervezi a
vizsga(feliigyelet) meghosszabbitasanak lehetoségét.

(4) A specialis sziikségletli hallgatok tigyeiért felelés koordinator javaslata alapjan a
tanulmanyi osztalyvezeto - a hallgato kérelmére -, ha a hallgat6 fogyatékossaga miatt nem képes
az allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga szobeli kovetelményeinek teljesitésére, felmentést
adhat az ,,A” tipusu (szobeli) nyelvvizsga letétele, illetve ha a hallgatd fogyatékossaga miatt
nem képes az allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga irasbeli kovetelményeinek teljesitésére,
felmentést adhat a ,,B” tipust (irasbeli) nyelvvizsga letétele alol.

86. §

Az autista hallgat6 szdmara a hallgat6 specialis sziikségleteinek megfeleléen a 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet 62-63. szakaszaiban, valamint a Szabalyzat 82-85. §-aiban meghatarozott mentességeket,
kedvezményeket biztositani kell.
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Hallgatoi onkormanyzat

87.§

(1) A hallgat6éi 6nkormanyzat jogait a Szent Pal Akadémia valamennyi hallgatojabol allo
hallgato6i kozosség kozvetleniil gyakorolja. A hallgatéi 6nkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjedhet. A hallgatdi nkormanyzat (a hallgatok k6zossége) biztositja a hallgatok
részvételét az intézményi élet minden teriiletén. A hallgat6éi 6nkormanyzat jogait a bibliai normdk és a
vonatkoz6 egyhazi szabalyok figyelembe vételével gyakorolja.

(2) A hallgatéi onkormanyzat, a hallgatok kozossége

a) részt vesz a Fegyelmi bizottsag munkajaban;

b) javaslatot tehet szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;

C) javaslat tehet kiils6 oktatd (el6add) meghivasara;

d) koézremiikodhet az oktatok tevékenységének véleményezésében;

e) részt vehet tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok kozzétételében;

f) részt vehet a hallgatdk hazai és kilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében a Szenatus altal jovahagyott korben;

g) részt vehet a szocialis, sport, kulturalis vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésre bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatarol
és allaganak megdvasarol,

h) javaslatot tehet a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznélatanak rendjérdl,;

i) tagjait delegalja, ha jogszabaly vagy a Szabalyzat rendelkezései szerint hallgatoi részvételt
biztositani kell; a delegalast a Szenatus fogadja el;

J) mentorok utjan koézremiikodik a kollégium mikodtetésében, segiti a kollégiumi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgatokat.

(3) A hallgat6i 6nkormanyzatnak a mitkdés rendjének meghatarozasara készitett és elfogadott
Alapszabalya a Szenatus jovadhagyasaval valik érvényessé.

88. §

(1) A hallgatoi onkormanyzat jogait a Szent Pal Akadémia beiratkozott hallgat6i kozvetleniil
gyakoroljak. Hallgat6i részvételt az intézmény miikodésének valamely teriiletén vagy hallgatoi
véleménynyilvanitast kezdeményezhet a Szenatus, a rektor és a hallgatok kozdssége. A
véleménynyilvanitas torténhet elektronikus uton is. A véleménynyilvanitas torténhet kérddivek
kitoltésével, tajékoztatasra adott véleménynyilvanitassal vagy mas modon, kozvetleniil, szavazassal,
illetve konszenzus Utjan is.

(2) Az évfolyamok tagozatonként évfolyamfelelést valaszthatnak konszenzus atjan, illetve Ggy
is donthetnek, hogy nem igényelnek évfolyamfeleldst. Ha konszenzus utjan nem jon 1étre megegyezés,
és dontés sziikséges, valasztas tarthatd, ahol minden hallgatd valaszto, illetve valaszthatd. A valasztas
egyarant trténhet papir alapt szavazassal, illetve elektronikus tton is. Ervényes a valasztas, ha azon a
valasztasra jogosultak legalabb huszondt szazaléka részt vett.
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(3) Az évfolyamok képvisel6i (évfolyamfelel6sok)
- kozvetit6 szerepet toltenek be az intézmény vezetdsége és hallgatoi kozott,

- egyetértési joggal rendelkeznek a hallgatokat kozvetleniil érintdé oktatasszervezeési
intézkedések (pl. vizsganapok kijeldlése, vizsgabeosztas) tekintetében.

(4) Az évfolyamok képviseléi (évfolyamfelel6sok) az oktatasszervezési kérdésekben
egyetértési jogukat az intézkedéseket megel6zd egyeztetés itjan gyakoroljak.

(5) A hallgatok kozossége sajat tagjai koziil elndkot valaszthat. Az elndk a SZPA HOK
képviseldje kiilsd szervezetek és személyek elétt: A hallgatoi jogokat az elndk a kozvetlenség elve
elsddlegességének megtartasaval képviseli.

(6) Az elnok megbizatisa megsziinik hallgatéi jogviszonyanak megsziinésével. Uj valasztast
kell tartani, ha az elndk visszahivasat a Szenatus vagy a hallgatok 25%-a kezdeményezi, illetve ha az
elndk lemondott tisztségérol.

(6a) 2015. szeptember 1. utani valasztas esetén a hallgatdi onkormanyzat tisztségviseldje

a) megbizatasi ideje - valamennyi hallgatoi Onkormanyzati tisztségének idGtartamat
egybeszamitva - legfeljebb négy év lehet,

b) nem t6lthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehet
tagja a feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgéloi feladatot, amelyet a felsdoktatasi intézmény
hozott Iétre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(7) A hallgatok kozossége, valamint az intézmény vezetése egyarant kérheti a fenntartd

kozvetitését vagy torvényességi intézkedését, amennyiben a hallgatdoi Onkormanyzat jogainak
gyakorlasaval kapcsolatban erre sziikség van.
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Tehetséggondozas

89. §

(1) A képzés soran gondoskodni kell a tehetséggondozasrol, a kutatdi utanpotlas nevelésérol,
fejleszteni kell a hallgatok jartassagat a kutatési-fejlesztési munkaban, formalni kell a megszerzett ismeretek
gyakorlati hasznositasanak készségét.

(2) A kiemelkedd képességli hallgato tehetségének kibontakozasat az 6t személyes kapcsolatban
segitd oktatd a valasztott szakteriiletre vonatkozo tudas elmélyitésével, a tudomanyos kutatdshoz tartozo
készségek kifejlesztésével szolgalja. A hallgatd egyéni tanulmanyi rend keretében egyéni tanulmanyi
kovetelményeket teljesithet egyéni litemezésli munkaterv vagy kutatasi terv alapjan.

(3) A tehetséggondozas soran a hallgato a tantervi kovetelményeket vagy azon kiviili tanegységeket
- elokdvetelmények és tarsfeltételek aloli mentességgel - teljesiti, esetleg egyéni kurzusokkal.

(4) A tehetséggondozasra egyéni tanulmanyi rend keretében a HUB ad engedélyt a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint a hallgatdé kérelme alapjan, egy alkalommal legfeljebb két félévi
id6tartamra. A kérelemhez csatolni kell a hallgatoval foglalkozo oktatd ajanlasat, az esetleges kutatasi tervet,
az egyéni tanulmanyi renddel érintett tanegységek oktatdinak javaslatat, egyetértését.

(5) Amennyiben az egyéni tanulmanyi rend keretében kutatas is zajlik, a kutatasi eredményekrol
irasban kell beszamolni a HUB-nek. A hallgatéval foglalkozé oktatd a hallgaté féléves szakmai, tudomanyos
tevékenységét a vizsgaiddszakban irasban értékeli, és az értékelést eljuttatja a HUB-hoz. Az oktato javaslata
alapjan a HUB az engedélyt visszavonhatja.
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V. fejezet: Kutatas

90. §

(1) A SzentPal Akadémia oktatoi és hallgatdi szamara lehetdséget ad tudomanyos és miivészeti
értékli tevékenységek gyakorlasara, és tamogatasdval hozzéjarul azok feltételeinek megteremtéséhez
(konyvtar, informatikai és egyéb eszkozok 1étesitése és fenntartdsa).

(2) A Szent Pal Akadémia eszkozeibOl tamogatas akkor nyujthatd barmilyen formaban
(programok finanszirozasa, intézményi eszkdzok hasznalata, utazasfinanszirozas stb.), ha az egyéni
vagy csoportos kutatoprogramot a Szenatus kezdeményezi vagy tamogatja.

(3) A Szent Pal Akadémia a tudomanyos kutatotevékenységet hazai és kiilfoldi tudomanyos
kapcsolatok kiépitésével és tudomanyos rendezvények szervezésével is tamogatja. E tevékenységekre a
Szenatus altal meghatalmazott személyek jogosultak.

(4) Az oktatok jogosultak a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara; a Szenatus
azonban barmely kutatasi programot feliilvizsgalhat, meghatarozhatja, az intézményben folyo kutatast.
Az oktatok, kutatok jogosultak tudoméanyos, miivészeti célu palyazatok benyujtasara; a palyazatok
intézményi tAmogatasarol a rektor dont.

(5) Palyazatok benyujtasara jogosultak a palyazati kiirasnak megfeleld foiskolai szervezeti
egységek és személyek. A palyazatok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo
jogszabalyoknak, a palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerz6déseknek €s a szenatusi és
rektori hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

(6) A konyvtarat az Titkarsag engedélyével kutatasi célra kblcsonzési idén kiviil is lehet
hasznalni. A csak az adott kutatas céljara szolgald eszk6zok a hazirend betartasaval barmikor, egyéb
intézményi eszkozok a fotitkar engedélyével hasznalhatok.
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V1. fejezet: Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

91.§

(1) Jelen Szabalyzat a Szent Pal Akadémia 2006. szeptember 1-én hatalyba 1épett, 2008. majus
30-an modositott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata. Az utolsé modositas 2016. szeptember 1-t6l 1ép
hatalyba. E Szabalyzat mellékleteinek hatalyba 1épésérdl a mellékletek rendelkeznek.

(2) A Szabalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet: Organogram

2. sz. melléklet: ) ) )
A Szent Pal Akadémian folyo képzés €s kutatas minGségbiztositasanak

szabalyairol
3. sz. melléklet: Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
4. sz. melléklet: Hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat

5. sz. melléklet: ] ] )
A Szent Pal Akadémia Koényvtaranak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és

gyljtékori leirasa

6. sz. melléklet: Kreditszabalyzat (beépitve a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatba)

7. sz. melléklet: Az adatkezelés és adattovabbitas rendje a Szent P4l Akadémian

8. sz. melléklet: Balesetvédelmi szabalyzat

9. sz. melleklet: Gazdalkodasi és képviseleti szabalyzat Hazipénztar kezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat Leltarozasi szabalyzat Szamviteli politika és bizonylati
rend Tiizvédelmi szabalyzat
A Szent Pal Akadémia Kollégiumanak Héazirendje

Budapest, 2016. majus 31.

Németh Sandorné rektor sk.
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